Formation : Prévenir lerisque
suicidaire chez le patient agé

Identifiez les facteurs de risque spécifiques al’dge et adaptez vos
interventions

Formation pratique - 2j - 14h00 - Réf. SAA
Prix : 940 € H.T.

La crise suicidaire est souvent le résultat de facteurs de risques individuels,
familiaux et psychosociaux. Chez la personne agée, d'autres facteurs comme
I'isolement ou la mauvaise condition physique peuvent favoriser ce risque. Cette
formation vise a transmettre aux professionnels I'importance du réle qu'ils
jouent dans la prévention du suicide chez le patient agé.

@) Objectifs pédagogiques
I'issue de la formation, le participant seraen mesure de:

A

@ Détecter le potentiel suicidaire des patients agés.

@ Favoriserlaprise en charge de |la souffrance psychique du patient

agé pour éviter un acte suicidaire

@ Prendre conscience del'importance de sonréle dans la prévention
dusuicide

@ Conduireunentretien et intervenir efficacement ensituation de

crise

Public concerné
Tous professionnels confrontés a la problématique du suicide.

Prérequis
Aucune connaissance particuliére.

Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques

Cetteformation alterne la présentation du contenu, des mises en situation
professionnelles, des jeux deréle et des temps de partage pédagogique.

Modalités d'évaluation
Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.
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PARTICIPANTS
Tous professionnels confrontés a la

problématique du suicide.

PREREQUIS

Aucune connaissance particuliére.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. IIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. Ils ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Programme de la formation

@ Idées recues et épidémiologie

Connaitrelaterminologie employée.

Comprendre le contexte épidémiologique dans le monde et en France.
Cerner les facteurs de risques psychosociaux et psychiatriques.
Distinguer les populations arisque.

Travaux pratiques
Echanges sur les mythes et réalités sur la crise suicidaire. Quiz sur les facteurs
derisques. Analyse d'un exemple terrain.

@ Le modeéle de crise : équilibre, vulnérabilité, crise

Appréhender le processus de crise.
Distinguer les différentes types de crise : psychosociale,
psychopathologique, psychotraumatique.

e Analyser lelien entre crise et psychopathologie: dépression, psychoses,
névroses, états limites, etc...

e Appliquer les criteres diagnostics de I'état dépressif caractérisé pour
évaluer lerisque suicidaire du patient agé.

Travaux pratiques
Mise en situation sur la base de vidéos ou des situations des participants.
Evaluation du risque suicidaire chez les patients.

@ Evaluation du potentiel suicidaire du patient agé

e Appréhender les difficultés de I'évaluation du potentiel suicidaire d’'un
patient agé: concept et méthode.

e Appliquer latriple évaluation du potentiel suicidaire: évaluation du risque,
del'urgence et du danger.

e Repérer les personnes agées suicidaires grace aux différents signes et
symptomes spécifiques.

Travaux pratiques

Mise en situation sous forme de jeux de réle en petit groupe. Discussion sur
I’évaluation du potentiel suicidaire du patient 4gé et des pistes
d’intervention.

@ L'entretien, les étapes d'intervention et le suivi de crise

e Comprendre lerdle de chacun dans l'intervention auprés d'une personne
agée suicidaire.
Mettre en place les étapes de l'intervention lors de la crise suicidaire
Etablir unlien de confiance entre l'intervenant et la personne agée a
chaque étape.
Intervenir auprés des personnes agées agressives ou déficientes.
Accompagner le travail de deuil aprés le suicide potentiel.

Travaux pratiques
Mise en situation et discussion sur I’évaluation du potentiel suicidaire et des
pistes d’intervention.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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