Opleiding : De Al-wet: de
basisbeginselen begrijpen en
voorbereidingen treffen voor
naleving

Krijg grip op de regelgevingskwesties rond Al en zet de eerste
stappen

Praktijkcursus - 2d - 14u00 - Ref. AAQ
Prijs: 1360 € V.B.

NEW

De Al-wet vormt het eerste structurerende Europese regelgevingskader voor
kunstmatigeintelligentie, met ingrijpende operationele gevolgen voor alle
organisaties. Deze opleiding biedt inzicht in de wettelijke vereisten, helpt bij het
identificeren vanrisico’s en biedt handvatten voor het nemen van concrete
maatregelen om aan de regelgeving te voldoen. De opleiding is uitgesproken
praktijkgericht en begeleidt professionals bij de integratie van Al in hun
activiteiten, met inachtneming van alle juridische en ethische aspecten. Ze vormt
een onmisbare basis om te anticiperen op veranderingen in de regelgeving en om
Al-projecten veilig te laten verlopen.

@ Pedagogische doelstellingen

Aan het einde van de training is de deelnemer in staat om:

De belangrijkste verplichtingen van de Al Act in kaart brengen per
risicocategorie
Een Al-systeem analyseren in het licht van de wettelijke vereisten

Een passende aanpak voor naleving invoeren
De organisatorische, juridische en technische gevolgen beoordelen

0000 O

Een operationeel actieplan opstellen om aan de voorschriften te
voldoen

Doelgroep

Functieleiders, projectleiders, compliance-verantwoordelijken, CIO’s, juristen,
innovatiemanagers, iedereen die betrokken is bij projecten waarin Al wordt
geintegreerd

Voorafgaande vereisten

Kennis hebben van de basisbegrippen van kunstmatige intelligentie en de
belangrijkste toepassingen ervan in het bedrijfsleven.
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DEELNEMERS

Functieleiders, projectleiders,
compliance-verantwoordelijken,
ClO’s, juristen, innovatiemanagers,
iedereen die betrokken is bij
projecten waarin Al wordt

geintegreerd

VOORAFGAANDE VEREISTEN
Kennis hebben van de basisbegrippen
van kunstmatige intelligentie en de
belangrijkste toepassingen ervan in

het bedrijfsleven.

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden
zijn specialisten op het betreffende
vakgebied. Zij werden geselecteerd
door onze pedagogische teams zowel
om hun vakkennis als hun
pedagogische vaardigheden voor elke
cursus die zij geven. Zij hebben
minstens vijf tot tien jaar ervaringin
hun vakgebied en oefenen of
oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, ...

De deelnemer legt ook van tevoren en
naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.
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Opleidingsprogramma

@ Inzicht in het regelgevingskader van de Al Act

e Dedoelstellingen, het toepassingsgebied en het tijdschema voor de
uitvoering van de Al Act toelichten

De betrokken partijen en hun verantwoordelijkheden in kaart brengen
Al-systemen indelen naar risiconiveau (minimaal, beperkt, hoog, verboden)
De belangrijkste verplichtingen beschrijven die bij elke categorie horen

De Al-wet in het regelgevingskader plaatsen (AVG, cyberveiligheid,
consumentenrecht)

Praktisch werk

Casestudie in subgroepen: indeling van verschillende Al-toepassingen (HR-
chatbot, kredietbeoordeling, gezichtsherkenning) op basis vanrisiconiveaus.
Gezamenlijke presentatie en onderbouwing.

@ De eisenvoor Al-systemen vaststellen

e Devereisten voor systemen met een hoog risico nader toelichten
(documentatie, traceerbaarheid, gegevensbeheer)

e Deverplichtingen inzake transparantie en informatieverstrekking
analyseren
Inzicht krijgen in de vereisten inzake menselijk toezicht
De technische vereisten beoordelen (robuustheid, veiligheid,
gegevenskwaliteit)

e Deverplichtingen van leveranciers, implementatiebedrijven en gebruikers
in kaart brengen

@ Een nalevingsbeleid opzetten

e Eenaanpak voor het bereiken van naleving structureren (audit,
inventarisatie, prioritering)

Interne rollen en verantwoordelijkheden vaststellen
Conforme documentatie opstellen (register, technisch dossier)
Controle- en monitoringprocessen opzetten
Nalevingintegreren in de levenscyclus van Al-projecten

Praktisch werk
Simulatie van een conformiteitsaudit: vaststellen van afwijkingenenin
groepsverband opstellen van een plan met corrigerende maatregelen.

@ Omgaan metrisico’s en organisatorische gevolgen

Juridische, ethische en reputatierisico’s in kaart brengen
De gevolgen voor de bedrijfsprocessen beoordelen

Een Al-bestuursstructuur opzetten

De teams bewust maken en opleiden

Anticiperen op controles en sancties

Rollenspel
Beheer van een incident met betrekking tot een Al-systeem (algoritmische
vertekening). Analyse van de gevolgen en te nemen beslissingen.
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PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE
MIDDELEN

o De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reéle voorbeelden
voor de seminars.

o Na afloop van de stages of seminars
verstrekt ORSYS de deelnemers een
evaluatievragenlijst over de cursus
die vervolgens door onze
pedagogische teams wordt
geanalyseerd.

o Na afloop van de cursus wordt een
presentielijst per halve dag verstrekt,
evenals een verklaring van de
afronding van de cursus indien de
stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN
TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met mevr.
FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueil @ORSYS.fr om uw verzoek en
de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.
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@ Een operationeel actieplan opstellen

Een stappenplan voor naleving opstellen

Maatregelen prioriteren op basis van derisico’s
Monitoringinstrumenten en -indicatoren invoeren

De Al-wet integreren in de bedrijfsstrategie

Zorgen voor een voortdurende monitoring van de regelgeving

Praktisch werk

Individuele uitwerking van een actieplan dat is afgestemd op de eigen

professionele context, met begeleiding van de opleider en een gezamenlijke
terugkoppeling.

Dit programma is een origineel concept, ontwikkeld door de pedagogische
teams van ORSYS Formation. Elke reproductie, weergave, aanpassing of
exploitatie, geheel of gedeeltelijk, zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van ORSYS, is ten strengste verboden. ORSYS behoudt zich
het recht voor om alle nodige maatregelen te nemen ter bescherming van
haar intellectuele-eigendomsrechten.

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND PARIS LA DEFENSE
2026: 17 dec. 2026: 10dec.
2027:18 maa., 1juli, 7 okt., 16 dec. 2027 : 11 maa., 24 juni, 30 sep., 9 dec.
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