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DEELNEMERS

Leden van de commissie gezondheid,

veiligheid en arbeidsomstandigheden

van het CSE die al een eerste

ambtstermijn hebben uitgezeten. 

VOORAFGAANDE VEREISTEN

Geen speciale kennis vereist.

VAARDIGHEDEN VAN DE

CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden

zijn specialisten op het betreffende

vakgebied. Zij werden geselecteerd

door onze pedagogische teams zowel

om hun vakkennis als hun

pedagogische vaardigheden voor elke

cursus die zij geven. Zij hebben

minstens vijf tot tien jaar ervaring in

hun vakgebied en oefenen of

oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de

pedagogische vooruitgang van de

deelnemer gedurende de gehele

cursus aan de hand van

meerkeuzevragen, praktijksituaties,

praktische opdrachten, …

De deelnemer legt ook van tevoren en

naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.

Opleiding : CSE vernieuwing
mandaat commissie
gezondheid, veiligheid en
arbeidsomstandigheden
CSSCT
Praktijkcursus - 2d - 14u00 - Ref. CST 
Prijs : 1350 € V.B.

In geval van verlenging krijgen de leden van de SSCT-commissie een opleiding
van 3 dagen met de rest van de leden van de CSE en een bijkomende opleiding van
2 dagen om hun kennis te verdiepen en hun werk te organiseren in coördinatie
met de leden van de CSE in het bijzonder.

Pedagogische doelstellingen

Je mandaat coördineren met dat van het CSE

Verdiep je kennis van de meest voorkomende problemen op het
gebied van gezondheid, veiligheid en arbeidsomstandigheden
De reikwijdte van haar preventieactiviteiten vergroten

Het werk van de commissie organiseren volgens prioriteiten

Aan het einde van de training is de deelnemer in staat om:

Doelgroep
Leden van de commissie gezondheid, veiligheid en arbeidsomstandigheden van
het CSE die al een eerste ambtstermijn hebben uitgezeten.

Voorafgaande vereisten
Geen speciale kennis vereist.

Praktische modaliteiten

Quizzen, praktische uitwisselingen, casestudies en het opstellen van een
actieplan. Theoretische input wordt afgewisseld met praktische toepassing.

Praktisch werk

Opleidingsprogramma
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PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE

MIDDELEN 

• De gebruikte pedagogische

middelen en cursusmethoden zijn

voornamelijk: audiovisuele

hulpmiddelen, documentatie en

cursusmateriaal, praktische

oefeningen en correcties van de

oefeningen voor praktijkstages,

casestudies of reële voorbeelden

voor de seminars. 

• Na afloop van de stages of seminars

verstrekt ORSYS de deelnemers een

evaluatievragenlijst over de cursus

die vervolgens door onze

pedagogische teams wordt

geanalyseerd. 

• Na afloop van de cursus wordt een

presentielijst per halve dag verstrekt,

evenals een verklaring van de

afronding van de cursus indien de

stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN

TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor

aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR

MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid

vereist? Neem contact op met mevr.

FOSSE, contactpersoon voor

mindervaliden, via het adres psh-

accueil@ORSYS.fr om uw verzoek en

de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.

Koppeling tussen de CSSCT en de CSE: delegaties en feedback.
De dagelijkse activiteiten analyseren: raadplegingen, interventies, enz.
Identificeer mogelijke verbeteringen van een ESC-overeenkomst en het
ESC-reglement van orde.

De belangrijkste MSD's identificeren: carpale tunnel, rotator cuff,
epicondylitis, lumbago, enz.
MSD-factoren begrijpen en deelnemen aan de beoordeling ervan.
Preventiemaatregelen voor MSD voorstellen.

Herziening van kennis opgedaan tijdens de initiële training.
Beoordelen hoe de DUERP in aanmerking is genomen en beoordeeld.
Beschrijf de situatie in termen van de geconstateerde beperkingen en
middelen om de regelgeving te verbeteren.
Zijn analyse presenteren en de notulen van de CSSCT opstellen.

Een gevaarlijke situatie opnemen in de DUERP en ermee omgaan.
De notulen van de commissie en een voorstel ter attentie van het EVV
opstellen.

Herinnering aan het wettelijke kader dat moet worden gerespecteerd
tijdens inspecties.
Identificeer gebieden waarop je moet letten en anticipeer op
moeilijkheden.
Identificeer gebieden die voor verbetering vatbaar zijn en zet deze om in
actie.

1 De sterke en zwakke punten van je SSCT-commissie identificeren

Praktisch werk
Discussies met de trainer om de huidige werking van de CSSCT's te
diagnosticeren en verbeterpunten te identificeren.

2 Inzicht in aandoeningen aan het bewegingsapparaat (MSD's)

Praktisch werk
Identificeer de oorzaken, gevolgen en preventieve maatregelen aan de hand
van een video.

3 Je vaardigheden verdiepen in psychosociale risico's

Praktisch werk
Herinneringsquiz. Aan de hand van een door de trainer beschreven RPS-
situatie bespreken de deelnemers mogelijke acties.

4 De DUERP bewaken

Praktisch werk
Opstellen van de aanbevelingen van de CSSCT met het oog op het advies van
de CSE over de DUERP.

5 Regelmatige inspecties verbeteren

Praktisch werk
Deel uw mening over recente inspecties. Gebruik een video over een
werksituatie om u voor te bereiden op een CSSCT-inspectie.
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Toezicht houden op de implementatie van het PAPRIPACT van het bedrijf,
Formuleer een voorstel voor een advies van de CSSCT ter attentie van het
EVV.
Werkgebieden en prioriteiten bepalen.
Bouwen aan de SSCT-routekaart.

6 Het CSE-actieplan opstellen

Praktisch werk
Een actieplan opstellen.

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND 
2026 : 1 juni, 15 okt.

PARIS LA DÉFENSE 
2026 : 1 juni, 15 okt.
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