Opleiding : Beheer op afstand
(telewerken, hybride teams)

Praktijkcursus - 1d - 7u00 - Ref. DIB
Prijs : 800 € V.B.
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BEST

Aan het einde van deze cursus zijn de deelnemers in staat om een team op
afstand op te zetten.

@ Pedagogische doelstellingen

Aan het einde van de trainingis de deelnemer in staat om:

@ Despecifieke kenmerken van verschillende soorten beheer op
afstand identificeren

Het juiste kader scheppen

Nabijheid behouden en vertrouwen en samenwerking opbouwen
Weten hoe u medewerkers kunt motiveren, betrekken en
betrokken houden

Effectief en regelmatig communiceren met behulp van
samenwerkingstools

Doelgroep
Managers van externe teams (externe kantoren, gesplitste teams, telewerken,
enz.)

Voorafgaande vereisten
Geen speciale kennis vereist.

Praktische modaliteiten

Praktisch werk
Actieve en participatieve onderwijsmethoden. Afwisseling van theorie en
praktijk met toepassing op de context en ervaring van de deelnemers.

Leer methodes

Naast deze training voorziet ORSYS Atlas-leden van Mobile Learning-modules.
Deze zijn 7 dagen voor de training en 45 dagen na de training beschikbaar.

Opleidingsprogramma
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DEELNEMERS
Managers van externe teams (externe
kantoren, gesplitste teams,

telewerken, enz.)

VOORAFGAANDE VEREISTEN

Geen speciale kennis vereist.

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden
zijn specialisten op het betreffende
vakgebied. Zij werden geselecteerd
door onze pedagogische teams zowel
om hun vakkennis als hun
pedagogische vaardigheden voor elke
cursus die zij geven. Zij hebben
minstens vijf tot tien jaar ervaringin
hun vakgebied en oefenen of
oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, ...

De deelnemer legt ook van tevoren en
naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.
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@ Management aanpassen aan werken op afstand

e Ontdek de verschillende manieren om werken op afstand te organiseren.

e Maak onderscheid tussen de verschillende rollen van de manager op
afstand.

e Uw houding aanpassen aan beheer op afstand.

Praktisch werk
Mindmapping van de verschillende vormen van telewerken. Uw eigen
barriéres voor telewerken identificeren.

@ De werkomgeving aanpassen

e Managen van werken op afstand: de behoeften, het tempo en de
werktijden van elke werknemer.
Omgaan met individuele problemen bij werken op afstand.
Effectief communiceren met werknemers op afstand.

e Co-constructie van een project- en organisatorisch kader voor werken op
afstand.

e Verenigurond een actieplan.

Praktisch werk
Een actieplan opstellen om beheer op afstand te implementeren.

@ Het gevoel behouden ergens bij te horen

Een collectieve mentaliteit ontwikkelen.
Derisico's vanisolatie identificeren.
Samenwerking op afstand aanmoedigen.
Ritualiseren van teamrelaties.

Praktisch werk
Brainstormen over derituelen die samen met het team moeten worden
ingevoerd.

@ Uw bedrijf op afstand beheren

e Dedoelstellingen en deliverables van het team definiéren.
e [nformatie-uitwisseling organiseren.
e Samenwerktools kiezen en gebruiken.

Praktischwerk
Een toolbox voor samenwerking bouwen.

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND PARIS LA DEFENSE
2026: 18 mei, 18 juni, 27 juli, 28 sep., 1 okt.,

23 nov., 17 dec.
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PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE
MIDDELEN

o De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reéle voorbeelden
voor de seminars.

o Na afloop van de stages of seminars
verstrekt ORSYS de deelnemers een
evaluatievragenlijst over de cursus
die vervolgens door onze
pedagogische teams wordt
geanalyseerd.

o Na afloop van de cursus wordt een
presentielijst per halve dag verstrekt,
evenals een verklaring van de
afronding van de cursus indien de
stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN
TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met mevr.
FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueil @ORSYS.fr om uw verzoek en
de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.

2026: 18 mei, 27 juli, 28 sep., 23 nov.
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