Opleiding : Een bedrijf
evalueren: methoden en
praktijken

Praktijkcursus - 3d - 21u00 - Ref. EVE
Prijs: 1830 € V.B.
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Een bedrijf waarderen betekent de waarde ervan op vier manieren schatten:
activawaarde, een analoge benadering van sector- en beursvergelijkingen,
analyse van kapitaalstromen en waarde-indicatoren, en analyse van immaterieel
kapitaal. Deze cursus leert je hoe.

@ Pedagogische doelstellingen

Aan het einde van de trainingis de deelnemer in staat om:

Onderscheid maken tussen de belangrijkste families van
waarderingsmethoden

De waarde van een bedrijf bepalen met behulp van verschillende
methoden voor activabeheer

Analoge waarderingsmethoden gebruiken

Vloeistofwaarderingsmethoden implementeren

Waarde beoordelen op basis van het immateriéle kapitaal van het
bedrijf

Doelgroep
Leidinggevenden, leden van het Uitvoerend Comité, financieel en leidinggevend
personeel.

Voorafgaande vereisten

Een minimale kennis van boekhouding is wenselijk (concept van activa, kapitaal,
WOCR, het kunnen lezen van een winst-en-verliesrekening).

Praktische modaliteiten

Praktisch werk
Casestudies en oefeningen.
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DEELNEMERS
Leidinggevenden, leden van het
Uitvoerend Comité, financieel en

leidinggevend personeel.

VOORAFGAANDE VEREISTEN

Een minimale kennis van
boekhouding is wenselijk (concept
van activa, kapitaal, WCR, het kunnen
lezen van een winst-en-

verliesrekening).

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden
zijn specialisten op het betreffende
vakgebied. Zij werden geselecteerd
door onze pedagogische teams zowel
om hun vakkennis als hun
pedagogische vaardigheden voor elke
cursus die zij geven. Zij hebben
minstens vijf tot tien jaar ervaringin
hun vakgebied en oefenen of
oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, ...

De deelnemer legt ook van tevoren en
naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.
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@ Inleiding

e [nleidingtot evaluatie.

e Verwar waarde niet met prijs, ondernemingswaarde niet met
vermogenswaarde.

e Het ondernemingsplan.

e Strategische analyse ten dienste van BP.

Casestudy
Vul een balans in om de waarde van een bedrijf te bepalen.

@ De belangrijkste families van waarderingsmethoden

Erfgoedmethoden.

Analoge methoden (ter vergelijking).
Stromingsmethoden.

Methode voor immaterieel kapitaal.

@ De belangrijkste erfgoedmethodes gebruiken

e Aangepast netto-actief.
e Aangepast netto-actief en goodwill inkomen.

Casestudy

Schat de NAV en goodwill met behulp van een op activa gebaseerde
benadering. Bepaal de waarde van het bedrijf met behulp van de
nettovermogenswaardemethode met goodwill.

@ Gebruik de belangrijkste analoge methoden

Vergelijkbaar segment.

Beursvergelijkingen. De steekproef. Correcties (werk door EG GRENAT).
Gebruikte veelvouden en verkregen waarden.

Focus op twee veelvouden. PER. EBITDA.

Casestudy
Sector multiples berekenen. De waarde van een bedrijf schatten op basis van
een veelvoud van de omzet en bedrijfswinst, evenals de PER en PEG.

@ De belangrijkste stroommethoden implementeren

e Risico, bétaendisconteringsvoet. De steekproef. Correcties.

e Degewogen gemiddelde kapitaalkosten (WACC).

e Disconteringvandividend.

e Verdiscontering van vrije kasstroom (DCF-methode).

e Valkuilen van de DCF-methode. Businessplan. Groeipercentage en
eindwaarde.

Casestudy

Een vrije kasstroomoverzicht samenstellen. De marktwaarde van het eigen
vermogen van een bedrijf schatten. Een vereist rendement voor
aandeelhouders berekenen.
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PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE
MIDDELEN

o De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reéle voorbeelden
voor de seminars.

o Na afloop van de stages of seminars
verstrekt ORSYS de deelnemers een
evaluatievragenlijst over de cursus
die vervolgens door onze
pedagogische teams wordt
geanalyseerd.

o Na afloop van de cursus wordt een
presentielijst per halve dag verstrekt,
evenals een verklaring van de
afronding van de cursus indien de
stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN
TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met mevr.
FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueil @ORSYS.fr om uw verzoek en
de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.
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@ De nieuwe methode evalueren door immaterieel kapitaal te beoordelen

Immaterieel kapitaal omzettenin activa.

Waardering en rating van niet-financiéle activa.

Financiéle waardering vanimmaterieel kapitaal.

Analyse en vergelijking van resultaten met de DCF-methode.
Gebruik van extrafinanciéle beoordeling in management.
duediligence " immaterieel.

Casestudy
Een bedrijf evalueren, samenvatting.

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND PARIS LA DEFENSE
2026: 17 juni, 17 juni, 28 okt., 28 okt. 2026: 17 juni, 28 okt.
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