
DEELNEMERS

Salarismanagers. 

VOORAFGAANDE VEREISTEN

Goede kennis van de basisprincipes

van salarisadministratie.

VAARDIGHEDEN VAN DE

CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden

zijn specialisten op het betreffende

vakgebied. Zij werden geselecteerd

door onze pedagogische teams zowel

om hun vakkennis als hun

pedagogische vaardigheden voor elke

cursus die zij geven. Zij hebben

minstens vijf tot tien jaar ervaring in

hun vakgebied en oefenen of

oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de

pedagogische vooruitgang van de

deelnemer gedurende de gehele

cursus aan de hand van

meerkeuzevragen, praktijksituaties,

praktische opdrachten, …

De deelnemer legt ook van tevoren en

naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.

Opleiding : Dagvergoedingen
berekenen in de loonlijst
De betrouwbaarheid en verwerking van IJSS-betalingen
garanderen

Praktijkcursus - 1d - 7u00 - Ref. IJS 
Prijs : 740 € V.B.

Beheers de berekening en waardering van dagvergoedingen (IJSS) om een
betrouwbare loondoorbetaling te garanderen, de salarisverwerking te beveiligen
en de financiële risico's van werkonderbrekingen te voorkomen. Essentiële
training voor het combineren van regelnaleving en operationele striktheid.

Pedagogische doelstellingen

De verschillende soorten dagvergoedingen identificeren die door
het socialezekerheidsstelsel worden betaald.
Bereken het bedrag van IJSS volgens de geldende regels en de
situaties van stilstand.
Controleer de consistentie tussen de IJSS en de toegepaste
salarisinhouding
Loonstroken opstellen voor werknemers met ziekteverlof

Aan het einde van de training is de deelnemer in staat om:

Doelgroep
Salarismanagers.

Voorafgaande vereisten
Goede kennis van de basisprincipes van salarisadministratie.

Praktische modaliteiten

Afwisselend theoretische en praktische bijdragen: casestudies,
toepassingsoefeningen.

Praktisch werk

Opleidingsprogramma



PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE

MIDDELEN 

• De gebruikte pedagogische

middelen en cursusmethoden zijn

voornamelijk: audiovisuele

hulpmiddelen, documentatie en

cursusmateriaal, praktische

oefeningen en correcties van de

oefeningen voor praktijkstages,

casestudies of reële voorbeelden

voor de seminars. 

• Na afloop van de stages of seminars

verstrekt ORSYS de deelnemers een

evaluatievragenlijst over de cursus

die vervolgens door onze

pedagogische teams wordt

geanalyseerd. 

• Na afloop van de cursus wordt een

presentielijst per halve dag verstrekt,

evenals een verklaring van de

afronding van de cursus indien de

stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN

TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor

aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR

MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid

vereist? Neem contact op met mevr.

FOSSE, contactpersoon voor

mindervaliden, via het adres psh-

accueil@ORSYS.fr om uw verzoek en

de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.

De soorten afwezigheid identificeren die recht geven op IJSS en hoe ze
worden berekend
Vaststelling van de voorwaarden om in aanmerking te komen voor de
algemene regeling
Inzicht in wachttijden en compensatieregels
Het principe van subrogatie en de invloed ervan op de salarisadministratie
uitleggen

Ziekte-IJSS berekenen op basis van het referentiesalaris
De specifieke regels inzake arbeidsongevallen en beroepsziekten
toepassen
Vaststelling van de moederschaps- en vaderschaps-IJSS volgens de duur
en de plafonds
IJSS opnemen in loonstrookjes

De gegarandeerde bronnen berekenen
Bereken de aanvulling voor de werkgever
De nettogarantie
IJSS-uitkeringen beheren bij therapeutisch deeltijdwerk

Belastbare en niet-belastbare IJSS identificeren
IJSS correct declareren in DSN
Inzicht in de impact op het netto belastbaar inkomen en de bronbelasting
Anticiperen op URSSAF-inspecties met betrekking tot IJSS en
salarisonderhoud

1 Grondbeginselen van afwezigheid en recht op IJSS-uitkeringen

Praktisch werk
Ziekteverzuim berekenen.

2 Berekening van IJSS naar reden van ziekteverzuim

Praktisch werk
Berekening van IJSS volgens de reden voor ziekteverlof.

3 Salarisbehoud en gegarandeerd inkomen

Praktisch werk
Berekening van gegarandeerde middelen en aanvulling voor de werkgever

4 Fiscale en sociale behandeling van IJSS

Praktisch werk
Berekening van belastbare grondslagen voor de bronbelasting in geval van
subrogatie van IJSS-uitkeringen

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND 
2026 : 3 juli, 25 sep., 18 dec.

PARIS LA DÉFENSE 
2026 : 26 juni, 18 sep., 11 dec.
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