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DEELNEMERS

Teamleiders, projectmanagers, cross-

functionele managers. 

VOORAFGAANDE VEREISTEN

Geen speciale kennis vereist.

VAARDIGHEDEN VAN DE

CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden

zijn specialisten op het betreffende

vakgebied. Zij werden geselecteerd

door onze pedagogische teams zowel

om hun vakkennis als hun

pedagogische vaardigheden voor elke

cursus die zij geven. Zij hebben

minstens vijf tot tien jaar ervaring in

hun vakgebied en oefenen of

oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de

pedagogische vooruitgang van de

deelnemer gedurende de gehele

cursus aan de hand van

meerkeuzevragen, praktijksituaties,

praktische opdrachten, …

De deelnemer legt ook van tevoren en

naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.

Opleiding : Je
probleemoplossende
vaardigheden optimaliseren
Praktijkcursus - 2d - 14u00 - Ref. RPR 
Prijs : 1370 € V.B.
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Nadenken over de verschillende vormen van redeneren (analytisch, synthetisch),
methoden toepassen om ideeën te vinden (brainstormen, associëren, analogie).
Creativiteit binnen een team stimuleren. De 4 fasen van probleemoplossing
ontwikkelen (uitdrukken, analyseren, oplossen en verifiëren).

Pedagogische doelstellingen

Verschillende denkstijlen begrijpen

De creatieve stijlen van het team gebruiken om problemen op te
lossen
Gebruik methoden die zijn aangepast aan de problemen

De verschillende fasen van probleemoplossing onder de knie
krijgen

Aan het einde van de training is de deelnemer in staat om:

Doelgroep
Teamleiders, projectmanagers, cross-functionele managers.

Voorafgaande vereisten
Geen speciale kennis vereist.

Opleidingsprogramma

Word je bewust van je eigen denkstijl.
De typologie van denkstijlen.
Diagnosticeer je voorkeursmanieren van denken.
Hun voordelen en beperkingen identificeren.
De impact en grenzen van je eigen denkstijl meten.

1 Ken je denkstijl

Oefening
Test: stel de diagnose van je voorkeursmanier van denken.
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PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE

MIDDELEN 

• De gebruikte pedagogische

middelen en cursusmethoden zijn

voornamelijk: audiovisuele

hulpmiddelen, documentatie en

cursusmateriaal, praktische

oefeningen en correcties van de

oefeningen voor praktijkstages,

casestudies of reële voorbeelden

voor de seminars. 

• Na afloop van de stages of seminars

verstrekt ORSYS de deelnemers een

evaluatievragenlijst over de cursus

die vervolgens door onze

pedagogische teams wordt

geanalyseerd. 

• Na afloop van de cursus wordt een

presentielijst per halve dag verstrekt,

evenals een verklaring van de

afronding van de cursus indien de

stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN

TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor

aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR

MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid

vereist? Neem contact op met mevr.

FOSSE, contactpersoon voor

mindervaliden, via het adres psh-

accueil@ORSYS.fr om uw verzoek en

de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.

Weten hoe je met stijlverschillen kunt werken en ze kunt gebruiken.
Anderen beter begrijpen.
Maak optimaal gebruik van verschillende creatieve stijlen.
Pas ze aan het type probleem aan.

Brainstormen.
Analoge methode.
Ontdekkingsmatrix.
Associatieve methoden.

Stel je team samen op basis van het op te lossen probleem.
De expressiefase: bewustwording van het probleem. De creativiteitsfase
mobiliseren.
De expressiefase: methoden toepassen om ideeën te genereren. Expressie
aanmoedigen. Percepties verzamelen.
Analysefase: het probleem definiëren. Verschillende percepties van het
probleem delen.
De analysefase: gedeeld begrip van het probleem.
De oplossingsfase: inventarisatie van oplossingen en meningen. Methodes
toepassen om ideeën te evalueren.
De oplossingsfase: controleer de relevantie en logica van elke oplossing.
Pas de oplossing toe.
De verificatiefase: controleren of de gekozen oplossingen geschikt zijn
voor het gestelde probleem en of ze acceptabel zijn.

2 De creatieve krachten van een team versterken om problemen op te

lossen

Oefening
Reflectieworkshops, rollenspel.

3 Toe te passen methoden

4 Bevorderen van probleemoplossing door soorten denken in evenwicht

te brengen

Oefening
Groepsspellen, brainstormworkshops, rollenspellen en praktische
oefeningen gebaseerd op typische situaties waarmee deelnemers te maken
krijgen.

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND 
2026 : 21 mei, 14 sep.

PARIS LA DÉFENSE 
2026 : 21 mei, 14 sep.
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