Opleiding : De regels voor
uitbesteding onder de knie
krijgen

Uw opdrachten veiligstellen, uw onderaannemers begeleiden, uw
opdrachtgeverschap beschermen

Praktijkcursus - 1d - 7u00 - Ref. STB
Prijs: 970 € V.B.

NEW

Een bouwproject dat uit de hand loopt, een geblokkeerde betaling, een
onderaannemer die tijdens de uitvoering van de opdracht in gebreke blijft:
geschillen rond onderaanneming kosten veel tijd, geld en gemoedsrust. Deze
opleiding reikt u de sleutels aan om een terugkerend juridisch en financieel risico
om te zetten in een beheerst en veilig proces.

@ Pedagogische doelstellingen

Aan het einde van de training is de deelnemer in staat om:

@ Debetrokken partijen, verantwoordelijkheden en toepasselijke
rechtsstelsels in derelaties tussen de licentiehouder, de
onderaannemer en de opdrachtgever in kaart brengen

@ Decontractuele en financi€le voorwaarden van onderaanneming
toelichten: erkenning, rechtstreekse betaling,
ketenonderaanneming, zelfafrekening

@ Deprocedures voor de administratieve, financiéle en operationele
opvolging van zijn onderaannemers toepassen met behulp van een
speciaal daarvoor bestemd dashboard

@ Eenonderaannemingsovereenkomst analyseren om de gevoelige
bepalingen enjuridischerisico’s ervan in kaart te brengen

@ Eenconflictsituatie of het in gebreke blijven van een
onderaannemer beoordelen en bepalen wat de gepaste
contractuelereactieis.

@ Eenwaterdicht onderaannemingscontract opstellen aan de hand
van een sjabloon en standaarddocumenten die tijdens de
bijeenkomst zijn uitgereikt

Doelgroep
Opdrachtgevers, projectmanagers, inkopers, contractbeheerders
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DEELNEMERS
Opdrachtgevers, projectmanagers,

inkopers, contractbeheerders

VOORAFGAANDE VEREISTEN

Geen

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden
zijn specialisten op het betreffende
vakgebied. Zij werden geselecteerd
door onze pedagogische teams zowel
om hun vakkennis als hun
pedagogische vaardigheden voor elke
cursus die zij geven. Zij hebben
minstens vijf tot tien jaar ervaringin
hun vakgebied en oefenen of
oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, ...

De deelnemer legt ook van tevoren en
naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.
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Voorafgaande vereisten
Geen

Opleidingsprogramma

@ De relaties tussen onderaannemers en hoofdaannemers in kaart brengen

ende gevolgen daarvan voor de opdrachtgever

Compétences visées

Derespectieve rollen en verplichtingen van de contractant, de
onderaannemer en de opdrachtgever onderscheiden

De aansprakelijkheidsregeling bij onderaanneming omschrijven

De aansprakelijkheid van de opdrachtgever beoordelen in geval van
een fout van zijn onderaannemer

Conflicten tussen onderaannemers en de hoofdaannemer voorzien
en beheersen

Inzicht krijgen in de specifieke bepalingen inzake ketenuitbesteding

Activités pédagogiques

een situatie van uitbesteding analyseren, de verantwoordelijkheden
van elke betrokkene in kaart brengen en oplossingen voorstellenin
geval van conflicten of veranderingen in de werkwijze

@ De uitvoeringsvoorwaarden van de onderaannemingsovereenkomst

vaststellen

Compétences visées

De goedkeuring en aanvaarding van de betalingsvoorwaarden van
een onderaannemer regelen

Het recht op rechtstreekse betaling in de toeleveringsketen
waarborgen

De betalingsvoorwaarden voor onderaannemers en de regeling voor
zelfafrekening toepassen

De afhandeling van de geleverde diensten en het bijbehorende
financiéle beheer organiseren

Omgaan met geschillen en het in gebreke blijven van een van de
contractpartijen

Activités pédagogiques

Een referentiekader voor monitoring opstellen
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PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE
MIDDELEN

o De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reéle voorbeelden
voor de seminars.

o Na afloop van de stages of seminars
verstrekt ORSYS de deelnemers een
evaluatievragenlijst over de cursus
die vervolgens door onze
pedagogische teams wordt
geanalyseerd.

o Na afloop van de cursus wordt een
presentielijst per halve dag verstrekt,
evenals een verklaring van de
afronding van de cursus indien de
stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN
TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met mevr.
FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueil @ORSYS.fr om uw verzoek en
de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.
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@ De opvolging van onderaannemers tijdens de uitvoeringsfase

organiseren

Compétences visées

e Devoortgang van de onderaannemers gedurende de gehele looptijd
van de opdracht volgen

e Controleren of de uitvoeringsbepalingen van het contract en de
bestekken worden nageleefd

e Definanciéle en administratieve aspecten van het toezicht op de
uitbesteding aansturen.

e Eendashboard voor het volgen van uitbestedingen gebruiken als
stuurinstrument

Activités pédagogiques
e Eendashboard opstellen voor het toezicht op uitbesteding

@ Workshop: aandachtspunten bij het onderaannemingscontract

Compétences visées

e Het opstellen en controleren van de verklaring en de aanvaarding van
onderaannemers

e Decontractuele voorwaarden en de speciale
onderaannemingsovereenkomst vastleggen

o Bepaal welke specifieke punten in het contract moeten worden
opgenomen (voorschot, garanties, termijnen)

Activités pédagogiques

e Eencontractkader voor onderaanneming opstellen dat is afgestemd
op deeigenorganisatie

Dit programma is een origineel concept, ontwikkeld door de pedagogische
teams van ORSYS Formation. Elke reproductie, weergave, aanpassing of
exploitatie, geheel of gedeeltelijk, zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van ORSYS, is ten strengste verboden. ORSYS behoudt zich
het recht voor om alle nodige maatregelen te nemen ter bescherming van
haar intellectuele-eigendomsrechten.

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND PARIS LA DEFENSE
2026: 11dec. 2027:12maa., 11 juni, 10sep., 3dec.

2027 :19 maa., 18 juni, 17 sep., 10dec.
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