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La suite Microsoft SQL Server Bl répond a tous les besoins d'une architecture
décisionnelle. Vous mettrez en ceuvre un data warehouse avec SSIS, construirez
des cubes multidimensionnels avec SSAS et mettrez a disposition, notamment
sur SharePoint, des rapports professionnels avec SQL Server Reporting Services
(SSRS). Enfin, vous découvrirez la solution d'analyse Power Bl et les services "SQL
Server R Services" pour ladata science.

@):) Obijectifs pédagogiques
I'issue de la formation, le participant seraen mesure de:

A

@ Comprendrel'architecturedelasuite

@ Aborder les concepts de Change Data Capture, Data Quality et

Master Data Services

@ Créerunfluxdecontréle et mettre en ceuvre des transformations de

données avec I'ETL SQL Server Integration Services (SSIS)

@ Créerunebase Analysis Services et mettre en place des dimensions

d'analyse

@ Comprendre les concepts de Power Pivot et Power View, requétes
DAX pour I'analyse

@ Créer et mettre enforme des rapports avec SSRS

o

Découvrir Power Bl

Public concerné
Chefs de projet business intelligence, développeurs et analystes, administrateurs
ayant a déployer et gérer des solutions basées sur SQL Server BI.

Prérequis
Connaissances de base des SGBDR, de la base SQL Server et du langage SQL.
Connaissances de base des principes de modélisation de data warehouse.

Vérifiez que vous avez les prérequis nécessaires pour profiter pleinement de cette
formation enfaisant cetest.

Méthodes et moyens pédagogiques
Méthodes pédagogiques
Ateliers développés autour de scénarios réels d'entreprise.

PARTICIPANTS

Chefs de projet business intelligence,
développeurs et analystes,
administrateurs ayant a déployer et
gérer des solutions basées sur SQL

Server BI.

PREREQUIS

Connaissances de base des SGBDR,
de la base SQL Server et du langage
SQL. Connaissances de base des
principes de modélisation de data

warehouse.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matiéres
abordées. lls ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.



https://www.orsys.fr/qcm/?stagecd=SBU&languecd=fr

Modalités d'évaluation
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en aval
pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Introduction ala business intelligence (Bl)

Les raisons qui sous-tendent l'initiation de projets BI.

Qu'est-ce qu'un entrep6t de données (data warehouse) ?

Les composants d'une solution data warehouse (DW).

Les étapes de modélisation d'un DW (Ralph Kimball).

Comprendre les principes de la modélisation (étoile, flocon, constellation).
SQL Server Bl, plateforme de data warehouse.

Architecture des outils de Bl de SQL Server.

Démonstration
Exemples de mise en ceuvre et d'utilisation de SQL Server Business
Intelligence.

@ Data Quality et Master Data Management (MDM)

La notion deréférentiel qualité des données.

e Objectifs du Master Data Management. L'application de régles de gestion
afind'assurer la validité des données.
Les Master Data Services.
Le composant de Master Data Management DQS Cleansing (nettoyage des
données).

e Ladéduplication des données.

Exemple
Présentation de modéles qualité.

@ Integration Services (SSIS), les objets manipulés

e Comprendreles principes et le modéle de I'Extract-Transform-Load (ETL).
Vued'ensemble.

La notion de Package, la notion de workflow.

La définition du flux de controle et du package.

Les différentes taches d'un flux de contréle: script SQL, envoi d'e-mail, mise
ajour decube.

Latache "Change Data Capture".

Add-in de taches (filewatcher).

Conteneur de séquence.

Conteneur de boucle ForEach.

Travaux pratiques
Création et modification de flux de controle.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

e Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

e A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d’émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvezjoindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.




@ Integration Services (SSIS), savoir alimenter les tables

e Sources, destinations et transformations.

e |esdifférentes transformations : fractionnement conditionnel, colonne
dérivée, regroupement...

Les dimensions a variation lente.

Déploiement, exécution de packages.

Ordonnancement et configuration des paquets.

Journalisation, sécurité.

Exercice
Alimentation d'une table. Mise en ceuvre des transformations. Création et
utilisation de packages. Utilisation de lajournalisation.

@ Analysis Services (SSAS), construire des cubes et des schémas en étoile

Introduction aux cubes multidimensionnels.

Les modéles tabulaires SQL Server Analysis Services (SSAS).
Utilisation de tables de dimension et tables de faits.
Introduction aux cubes tabulaires et a Power Pivot.
Création de cubes dans SQL Server Data Tools (SSDT).
Conception deladimension.

Les hiérarchies utilisateur.

Les relations d'attribut.

Clés composites.

Exercice
Création d'une base Analysis Services. Mise en place de dimensions. Création
de cube.

@ SSAS, éléments avancés

Introduction au langage MDX.

Membres calculés et ensembles nommés.
Extraction et rapports.

Partitions et conception d'agrégation.

Requétes graphiques de prédiction DMX.
Sauvegarde et restauration des cubes.

Mises ajourincrémentielles et sécurité des cubes.

Travaux pratiques )
Manipulation du langage MDX. Ecriture de requétes. Mise en ceuvre de calculs
simples et complexes. Sauvegarde et restauration de cubes.

@ Datascience avec R et SQL Server

e Présentation deladatascience.
e Introduction aulangageR.
e Présentation de SQL Server R Services.

Réflexion collective
Illustration des présentations a I'aide de démonstrations. Exercice:
développement R, exécution de scripts exemples.



Reporting Services (SSRS), construire des rapports

Le serveur de rapports.

Report Designer versus Report Builder
Utiliser les Tablix (tableaux et matrices).
Eléments de mise en forme.

Mise en forme conditionnelle.

Eléments simple de présentation.

Exercice
Edition de requétes. Utilisation et mise en forme des tablix.

@ SSRS, fonctionnalités avancées

Enrichir ses rapports avec des graphiques et jauges.
Utilisation des paramétres.

Tris et filtres.

Eléments d'analyse avancée : expressions, sparkline, KPl...
Rapports sur cube MDX, extraction de données avec MDX.
Actions et sous-rapports.

Exercice

Création derapportsincluant des graphiques. Intégration des parameétres et
des tris. Utilisation des jauges, indicateurs. Rapport sur une source Analysis
Services.

SSRS, déployer et gérer des rapports

Gestionnaire de configuration.

Gestion du serveur en mode natif.

Déploiement derapports.

Export derapports sous Excel et PDF, Word.

Mise en cache, captures instantanées de rapport.

Sécurité.

Rapports liés, KPI, présentation des rapports mobiles et Power Bl.

Exercice
Publication derapports. Exporter un rapport sous Excel. Création et gestion
d'abonnement. Création d'un Key Performance Indicators (KPI).

Solutions de financement

Plusieurs solutions existent pour financer votre formation et dépendent de votre
situation professionnelle.

Découvrez-les sur notre page Comment financer sa formation ou contactez votre
conseiller formation.

Horaires
Les cours ont lieude 9h a 12h30 et de 14h a 17h30.

Les participants sont accueillis a partir de 8h45. Les pauses et déjeuners sont
offerts.

Pour les formations de 4 ou 5 jours, quelle que soit |lamodalité, les sessions se
terminent a 16h ledernier jour.

Dates et lieux


https://www.orsys.fr/comment-financer-sa-formation/
https://www.orsys.fr/contact

CLASSE A DISTANCE PARIS LA DEFENSE
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