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Formation : SOA, conception
d'une architecture de services

méthodologie d'architecture et de conception logique

Cours pratique - 4j - 28h00 - Réf. SOB
Prix : 3090 € H.T.

Les systémes informatiques se révélent de plus en plus complexes. Face aux
enjeux, des réponses sont apparues, sous I'étendard des architectures de services.
Laformation expose une approche méthodologique de la SOA qui contribuent
aux disciplines d’architecture et de conception des systémes informatiques.

@’j Obijectifs pédagogiques
I'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

A

@ |Intérioriser le "paradigme" SOA (Service Oriented Architecture) et

prendre conscience de ses implications

o Etre capable de trouver et de documenter les « bons » services

logiciels et les interfaces

@ Appréhender laportée « systéme » et la nécessité de l'architecture
logique

@ Apprécier les conditions de succes des projets de transformation Si

ainsi que les disciplines a mobiliser

Public concerné

Responsables informatiques, architectes logiques ou fonctionnels, concepteurs
delogiciels, chefs de projets informatiques.

Prérequis

Bonne perception de la problématique des systémes informatiques et de leurs
architectures. Expérience de développement, sensibilité a la conception. Pratique
delanotation UML.

Vérifiez que vous avez les prérequis nécessaires pour profiter pleinement de cette
formation en faisant ce test.

Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques

Etude de cas tirée d'un projet réel et soulevant toutes les questions liées a
['approche SOA.

PARTICIPANTS

Responsables informatiques,
architectes logiques ou fonctionnels,
concepteurs de logiciels, chefs de

projets informatiques.

PREREQUIS

Bonne perception de la
problématique des systemes
informatiques et de leurs
architectures. Expérience de
développement, sensibilité a la
conception. Pratique de la notation
UML.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. lls ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.



https://www.orsys.fr/qcm/?stagecd=SOB&languecd=fr

Modalités d'évaluation

Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en aval
pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Introduction ala méthode de transformation des systémes d’'information

e Enjeux pour l'entreprise: la promesse SOA: ce qui change par rapport a
I’'approche historique.
Modéle conceptuel de SOA. Que change I'approche SOA?
Nuances dans les approches : SOA, API, micro-services.
Synthése des technologies : ESB, Web Services, standards WS-*, J2EE,
micro-services, APl Management.

e Conclusion: ou faut-il porter I'effort ?

@ Eléments d'une architecture de services

e Qu'est-ce qu'unservice? Exposition, spécification, contrat, réalisation.
e |estroisfacettes del’aspect logique. Les conséquences sur la
documentation.

Exemple
Illustration compléte del'approche de conception.

@ Origine des services : lareprésentation du métier

e Analyser le contexte: stratégie, indicateurs, terminologie.

e Modéliser les objets métier et leur cycle de vie pour trouver les services de
fondation.

o Modéliser les activités métier pour en déduire les services nécessaires.

Etude de cas
Evaluer les entrées du projet pour en assurer le bon déroulement.

@ Architecture d'un systéme orienté services

e Structure optimale du systéme: architecture logique.

¢ Moyens d'expression logique: terminologie de |'aspect logique.

e Architecture des données : impacts du style d’architecture et dela
technologie de persistance.

e Echanges al'intérieur du systéme et entre les systémes.

Etude de cas
S'entrainer aux décisions d'architecture.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

e Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

e A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d’émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvezjoindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.




@ Conceptiondes services

e Regles de dérivation a partir des modeles métier, approche model driven
architecture (MDA).

Modéle des échanges : élaboration d’un vrai langage pivot.

Modéle des données.

Modéle des services : documentation détaillée des services et des contrats.
Dispositifs généraux : mécanisme universel d'identification, catégorisation,
framework a base de composants génériques.

Etude de cas
Appliquer les procédés de la conception logique.

@ Réalisation, déploiement et exploitation des services

Guide pour rédiger les dossiers d'architecture technique.
Identification des objets, correspondance logique/technique.
Agilité: BRMS, BPMS, solutions de MDM.

Architecture physique et supervision du systéme (BAM, SAM).

Exemple
"Négociations logiques-techniques" menées sur des projets.

@ Démarche SOA

Processus projet : exigences a respecter pour se conformer alacible SOA.

e Processus au niveau de l'entreprise : compétences a mobiliser, urbanisation
du SI, gouvernance SOA.

e Référentiel dedescriptiondel'entreprise: sonrolecentral, I'outillage a
mettre en place.

e StratégiedetransformationduSl.

e Impactssurl'organisationdela DSI.

Réflexion collective
Comment réussir SOA?

Solutions de financement

Plusieurs solutions existent pour financer votre formation et dépendent de votre
situation professionnelle.

Découvrez-les sur notre page Comment financer sa formation ou contactez votre
conseiller formation.

Horaires
Les coursont lieude 9h a 12h30 et de 14h a 17h30.

Les participants sont accueillis a partir de 8h45. Les pauses et déjeuners sont
offerts.

Pour les formations de 4 ou 5 jours, quelle que soit lamodalité, les sessions se
terminent a 16h ledernier jour.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE PARIS LA DEFENSE
2026: 23 juin, 23 juin, 8déc., 8 déc. 2026: 23 juin, 8déc.


https://www.orsys.fr/comment-financer-sa-formation/
https://www.orsys.fr/contact
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