Formation : Devenir référent
|A, premiers réflexes et usages
concrets

Une demi-journée pour s'approprier I'l A générative

Formation pratique - 3h30 - Réf. A1F

NEW

Cette formation d’'une demi-journée vise a permettre aux participants d’explorer
les apports de I'l A générative pour stimuler I'émergence d'idées, accélérer la
création de supports, sélectionner les outils les plus pertinents et améliorer la
visibilité de I'offre de formation.

@’j Obijectifs pédagogiques
Al'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

@ Cernerlesapports et les limites de I'lA générative

@ Fairenaitre des idées concrétes pour |'offre IA

@ Gagner du temps sur la production de contenus utiles
@ Sélectionner |'outil qui correspond a I'usage recherché

Public concerné
Responsables formation, directeurs formation, prescripteurs et relais de |'offre.

Prérequis
Aucun

Modalités d'évaluation
Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Serepérer dans I'lA générative, entre capacités réelles et angles morts

e Situer rapidement I'l A générative dans le paysage actuel

o Comprendre ses capacités, ses limites et ses principaux usages

o |dentifier ce qu’elle change concrétement dans I'univers de laformation et
delavalorisation d’offre
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PARTICIPANTS
Responsables formation, directeurs
formation, prescripteurs et relais de

I'offre.

PREREQUIS

Aucun

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matiéres
abordées. Ils ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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@ Explorer des pistes nouvelles autour de |'offre |IA

e Utiliser I'l A pour lancer une démarche d’idéation
e Explorer des angles, variantes, accroches, formulations et pistes d’actions
e Transformer uneintention générale en idées concrétes et exploitables

@ Produire des contenus utiles avec les bons outils

o Générer unetramede présentation ou un support de communication
e Reformuler, structurer, synthétiser et illustrer un message
e Repérer les grandes familles d'outils et choisir celui qui sert I'objectif visé

@ Rendre I'offre visible et poser un cadre d'usage fiable

o Utiliser I'lA pour mieux présenter une offre ou uneidée

e Faire émerger des messages plus clairs, plus attractifs et plus visibles

e Garder unregard critique et poser des repéres d'usage raisonné
(confidentialité, fiabilité)

Ce programme est une création originale, concu par les équipes
pédagogiques d'ORSYS Formation. Toute reproduction, représentation,
adaptation ou exploitation, totale ou partielle, sans autorisation préalable
écrite d'ORSYS, est strictement interdite. ORSYS se réserve le droit
d'engager toute action nécessaire a la protection de ses droits de propriété
intellectuelle.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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