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Formation : Adobe Captivate,
créer des contenus e-learning
interactifs

Cours pratique - 2j - 14h00 - Réf. AOC
Prix:1180 € H.T.

Vous apprendrez a créer et gérer efficacement du contenu et des présentations e-
learning de maniére interactive avec Adobe Captivate. Vous apprendrez
également comment associer du texte, del'audio et delavidéo afinde
développer des supports de communication multimédia riches et adaptés.

@’j Obijectifs pédagogiques
I'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

Découvrir les bases de I'e-learning

Développer des présentations interactives avec texte, audio et
vidéo

A
o
@ Créerdu contenu d'e-learning interactif avec Adobe Captivate
o
@ Créerdes quizinteractifs avec texte, audio et vidéo

Public concerné

Toutes les personnes souhaitant réaliser un support de communication
interactif.

Prérequis
Bonnes connaissances d'un systéme d'exploitation Windows ou Mac.

Vérifiez que vous avez les prérequis nécessaires pour profiter pleinement de
cette formation enfaisant cetest.

Modalités d'évaluation
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

PARTICIPANTS
Toutes les personnes souhaitant
réaliser un support de

communication interactif.

PREREQUIS
Bonnes connaissances d'un systéme

d'exploitation Windows ou Mac.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. lIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.



https://www.orsys.fr/qcm/?stagecd=AOC&languecd=fr

@ Présentation de Captivate

Les différents types de projet. Naviguer dans l'interface moderne.
Personnaliser l'interface de I'espace de travail.

Le fonctionnement des thémes responsifs.

Préférences du projet.

Travaux pratiques
Prise en maindel'interface.

@ Créationd'un nouveau projet

Prise en main des diapositives. Taille du projet et mise en page responsive.

Mise en place d'un théme adaptatif.

Incorporer un texte, uneimage, un objet de survol...

Utilisation des images, personnages et ressources de la bibliothéque
étendue.

Comprendre le montage chronologique.

Manipulation des objets : aligner, redimensionner. Les styles d'objet.
Gestion des objets de la bibliotheque.

Utilisationdel'lA pour la création de contenu et I'amélioration des assets.

Travaux pratiques
Créer un projet, insertion de diapositives, mise en place d'un théme.

@ Les simulations logicielles

Les préparatifs avant enregistrement avec les outils de capture.
Découvrir les différents modes de capture.

Paramétrer les préférences avancées.

Réaliser une capture.

Les éléments insérés automatiquement.

Travaux pratiques
Réaliser une simulation logicielle et apporter les modifications.

@ Les objets interactifs

Utilisation des boutons et widgets interactifs avancés.
Les différents états d'objet et animations complexes.
Insertion delazone de saisie de texte.

Interaction viale glisser-déposer.

Serepérer al'aide du panneau embranchement.
Animation des objets (texte, panneau effets).

Travaux pratiques
Insertion d'objets interactifs.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

e Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d’émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I'adresse psh-accueil@orsys.fr.




@ Ajouter du multimédia

Importer de I'audio (musique, narration).

Enregistrer une narration avec réduction de bruit intégrée.
Synchroniser les sous-titres avecla narration.
Modifier/exporter un fichier audio.

Types de formats vidéo.

Ajouter/paramétrer un fichier vidéo.

Travaux pratiques

Procéder al'insertion de I'audio (3 différentes maniéres) et une vidéo (2
manieres).

@ Créerun quiz

e Réglerles préférences du quiz avec options avancées.

e Miseen place des différents types de questions.

e Découvrir lapalette quizaméliorée et les options de personnalisation.
o Miseenformeet test du quizavec analyse des résultats intégrée.

Travaux pratiques
Miseen placed'un quiz.

@ Publication de projets

Créer et personnaliser une table des matiéres.

Modification de I'habillage.

Préférences de publication pour différents appareils et plateformes.
Projet en HTMLY5, avec support pour les appareils mobiles et tablettes.

Travaux pratiques
Publicationdu projet.
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