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BEST Blended

Cetteversion 4.3 de SAP BusinessObjects apporte des changements et des
fonctionnalités qui nécessitent de nouveaux apprentissages. Cette formation
vous permet d'appréhender I'ensemble des concepts et de maitriser toutes les
composantes de cet outil Bl notamment les fonctions d'interrogation, d'analyse
et dereporting.

@’j Obijectifs pédagogiques
I'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

Créer unerequéte simple a partir des données de ['univers
Créer des tableaux de données et les mettre en forme
Filtrer et regrouper les données a restituer

Créer et formater des diagrammes sur les données

Utiliser des calculs, alerteurs et formules pour analyser et mettre
en valeur des données
Organiser ladiffusion des rapports

00 00000 »

Découvrir lanouvelle interface épurée de développement des
documents de Web Intelligence

Public concerné

Utilisateurs finaux, responsables de la rédaction de rapports, acteurs impliqués
dans le pilotage de I'entreprise avec SAP BusinessObjects.

Prérequis
Connaissance del'environnement Windows et utilisation d’'un navigateur
Internet.

Vérifiez que vous avez les prérequis nécessaires pour profiter pleinement de
cette formation enfaisant ce test.
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PARTICIPANTS

Utilisateurs finaux, responsables de la
rédaction de rapports, acteurs
impliqués dans le pilotage de
I'entreprise avec SAP

BusinessObjects.

PREREQUIS
Connaissance de |'environnement
Windows et utilisation d’'un

navigateur Internet.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. lIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Modalités d'évaluation
Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Présentation de SAP BusinessObjects Bl 4.3

e ['environnement et |'architecture Web Intelligence.

e Principes et grandes fonctions.

e Connexion et déconnexion du nouveau portail FIORI.

e Personnalisation du portail.

e Démarragedel'application Web Intelligence : a partir du portail, avec Rich
Client.

e Planification del'exécution des documents avec le nouveau gestionnaire
d'instance.

e Enregistrement et gestion des documents, enregistrement sous divers
formats.

Travaux pratiques
Prise en main de I'environnement SAP BusinessObjects Bl 4.3.

@ L'éditeur de requétes

e Nouvelleinterfacedel'éditeur de requétes et nouveaux symboles
graphiques des objets métiers.
Les fournisseurs de données et les univers.
Création d'une requéte simple sur un univers par sélection d’objets
métiers.
Fonctionnement et utilisation defiltres prédéfinis.
Les filtres personnalisés et les invites de requéte.
Combiner les filtres avec les opérateurs ET/OU.

Travaux pratiques
Création derequétes avec différents filtres.

@ Utilisation des rapports et des tableaux

Nouvelle interface de développement au format HTML.
Nouveau panneau de contréle latéral pour la mise en forme.
Création de rapport dans un document.

Ajout et formatage de cellule.

Ajout de tableaux verticaux dans un rapport.

Ajout de tableaux horizontaux et croisés.

Mise en forme des tableaux.

Travaux pratiques
Créationderapports. Ajout de tableaux.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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@ Sections, sauts, tris et classements, alerteurs

Regroupement des données d'un rapport par section.
Regrouper les données d'un tableau par sauts (ruptures).
Formatage des sections et des sauts.

Organiser les sections et les données.

Tri des données : croissant, décroissant, personnalisé.
Créationd'un classement.

Mise en forme conditionnelle des données (alerteur).

Travaux pratiques
Manipulation des données et des divers éléments de présentation.

@ Filtrage par contréles d'entrée

Nouvelle barre defiltrage viales contréles d’entrée.

Création d’'un groupe de controle d’entrée.

Travaux pratiques
Manipulation de contréles d’entrée du document et d’'un rapport.

@ Les diagrammes

e Diagrammes et modéles de diagramme.
e Création, utilisation et mise en forme des diagrammes.
e Lesraccourcis deformatage.

Travaux pratiques
Création et paramétrage des diagrammes. Travail sur la mise en forme.

@ Les documents multi-requétes

e Création de documents multi-requétes sur des univers.différents.

e Fusion manuelle des dimensions.

e Créationd’'unrapport de synthése avec des données issues de requétes
différentes.
Création d’'une requéte sur un fichier Excel a partir du portail.
Nouvelle source de données : document Web Intelligence al’aide du
nouveau modéle de données de Web Intelligence.

Travaux pratiques
Gestion du multi-requétes. Fusion de données. Manipulation de diverses
sources de données.

Calculs et variables

e |nsertion de calculs standards dans des tableaux.

e Consultation et modification des formules.

e Créationdevariables.

e Regroupement de données et calcul delavariation.

Travaux pratiques

Créationdecalculs standards, de formules. Utilisation des variables.
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Utilisation des controles d’entrée pour filtrer un rapport ou un document.
Création d’'un contréle d’entrée sur des dimensions et sur des indicateurs.
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Options

Blended: 190€HT

Approfondissez les connaissances acquises en formation grace aux modules e-
learning de notre Chaine e-learning business Intelligence. Un apprentissage
flexible et complet, a suivre a votre rythme dés le premier jour de votre
présentiel.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE PARIS LA DEFENSE
2026: 18juin, 24 sep., 16 nov. 2026:18juin, 24 sep., 16 nov.
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