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NEW

Ladiversité est une réelle richesse pour I'entreprise, une source de créativité et
d’innovation, ol chaquepersonne peut et doit y étre reconnue, valorisée et
surtout acceptée comme elle est, avec ses propres singularités.Cette formation
ludique et accessible propose une sensibilisation a la lutte contre toute les
discriminations (diversité et inclusion, égalité homme / femme, anti-
harcelement).

@’j Obijectifs pédagogiques
Al'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

@ Définirles enjeux de ladiversité enentreprise.
@ Réagirface aux comportements discriminants.
@ Appréhender le cadre [égal de la diversité en entreprise.

Public concerné
Toute personne souhaitant se former sur ladiversité en entreprise.

Prérequis
Aucun prérequis.
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PARTICIPANTS
Toute personne souhaitant se former

sur ladiversité en entreprise.

PREREQUIS

Aucun prérequis.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matiéres
abordées. lls ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gqu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Méthodes et moyens pédagogiques
Activités digitales

Lastructure "scénarisée" : vidéos ludiques en motion design, storytelling
engageant, quiz pour évaluer les connaissances.

Tutorat

L'option tutorat propose un accompagnement personnalisé par un formateur
référent ORSYS, expert du domaine. Adapté aux besoins, aux capacités et au
rythme de chaque apprenant, ce tutorat combine un suivi asynchrone
(corrections personnalisées d’exercices, échanges illimités par message...) et des
échanges synchrones individuels. Bénéfice : une meilleure compréhension, le
développement des compétences et un engagement durable dans la formation.

Programme de la formation

@ L'égalité professionnelle des femmes et des hommes

Un combat difficile
Stéréotypes et préjugés
Les obstacles de carriéere
Les solutions
Lesexisme

Et demain?

@ Ladiversité et lanon-discrimination

Ladiversité enentreprise

Lutter contre les stéréotypes

Les obstacles de carriére
Non-discrimination al'embauche
Cadrelégal et sanctions

@ Le harcelement et les agissements sexistes : introduction, enjeux

e |esagissements sexistes

Ce programme est une création originale, concu par les équipes
pédagogiques d'ORSYS Formation. Toute reproduction, représentation,
adaptation ou exploitation, totale ou partielle, sans autorisation préalable
écrite d'ORSYS, est strictement interdite. ORSYS se réserve le droit
d'engager toute action nécessaire a la protection de ses droits de propriété
intellectuelle.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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