Formation: CSRD: les
essentiels

Optimiser sa stratégie de mise en ceuvre

Formation pratique - 2j - 14h00 - Réf. CRD
Prix : 1540 CHF H.T.
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Blended

Cetteformation vise a apporter laméthodologie et le cadre nécessaire pour
mettre en ceuvre le processus d'élaboration du reporting de durabilité en
entreprise, conformément ala nouvelle directive CSRD (Corporate sustainable
reporting directive) applicable.

@’j Obijectifs pédagogiques
I'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

A

@ Comprendre les objectifs et les principes de la Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD)

@ Apprendre les exigences de reporting en matiére de durabilité
imposée par laCSRD

@ Maitriser les techniques de collecte, d'analyse et de
communication des données de durabilité conformément ala
CSRD

@ Savoircomment mettre en ceuvrela CSRD au seindeson
entreprise ou de son organisation

Public concerné

Responsables dela durabilité et dela CSR, responsables financiers et
comptables.

Prérequis
aucun pré requis nécessaire

Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques
construction des outils de mise en place

Méthodes pédagogiques
Pédagogie active.
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PARTICIPANTS
Responsables de la durabilité et de la
CSR, responsables financiers et

comptables.

PREREQUIS

aucun pré requis nécessaire

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. IIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. Ils ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Modalités d'évaluation

Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ IntroductionalaCSRD

e Comprendre les concepts de durabilité, de responsabilité sociale des
entreprises (CSR).

e |eurimportance dans le contexte des affaires modernes dans le respect de
lataxonomie verte.

Réflexion collective
Débat sur les avantages concurrentiels et les implications financiéres de la
conformitéala CSRD.

@ Les exigences de reportingde laCSRD

e Examiner en détail les exigences de reporting en matiére de durabilité
telles que définies parla CSRD.

o |dentifier les entreprises concernées par les obligations des concepts clés
et leurs calendriers d'exécution.

Travaux pratiques
Cas pratiques et quiz pour évaluer la compréhension des concepts clés.

@ Mise en ceuvre pratique de laCSRD

e Apprendreaidentifier, collecter et analyser les données pertinentes
nécessaires au reportingde la CSRD.

o Adopter les meilleures pratiques pour communiquer les informations de
durabilité conformes aux directives de la CSRD.

Etude de cas
Appliquer les connaissances acquises en travaillant sur des cas pratiques liés
alaCSRD.

@ Planification de la mise en ceuvre de laCSRD dans I'entreprise

e Elaborer un pland'action pour mettre en ceuvre laCSRD au sein de son
entreprise ou organisation.

e Comprendre les avantages et les opportunités liés a la conformité avecla
CSRD.

Réflexion collective
Echanges constructifs a partir d'exemples de suivi de mise en ceuvre dela
CSRD parlamiseen placed'un tableau et des indicateurs y afférents.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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@ Implication de laCSRD sur lastratégie d'entreprise

e Analyser lesimpacts dela CSRD sur les pratiques de l'entreprise.
e Revoirle modéle économique et les stratégies d'entreprise avec lamiseen
applicationdela CSRD.

Réflexion collective
Débat sur les avantages concurrentiels, les implications financiéres de la
conformitéala CSRD et les stratégies d'entreprise.

Options
Blended: 105€HT

Approfondissez les connaissances acquises en formation grace aux modules e-
learning de notre Chaine e-learning satisfaction client. Un apprentissage flexible
et complet, asuivre a votrerythme deés le premier jour de votre présentiel.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE
2026:29juin, 12 nov.
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