Formation : Réaliser son bilan
et s'engager dans un nouveau
projet professionnel

Devenez acteur de votre carriére et concrétisez vos pistes
d'évolution

Formation pratique - 2j - 14h00 - Réf. EVB
Prix:1610 CHF H.T.
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Blended

Afin d’anticiper une évolution professionnelle, il est indispensable de faire le
point sur vos atouts et motivations pour définir un projet fiable, concret et
réaliste. Cette formation vous montrera comment faire un bilan complet de vos
expériences. Elle vous permettra d’'identifier vos compétences, vos besoins et de
clarifier vos objectifs professionnels. Vous pourrez, sur la base des outils
proposés, construire une stratégie d'évolution professionnelle durable.

@) Obijectifs pédagogiques
I'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

A
@ |dentifier son besoin d’évolution professionnelle

@ Déterminer ses motivations et compétences professionnelles en
identifiant celles transférables

@ Définir son environnement de travail idéal

@ Communiquer son projet al’oral pour s’ouvrir a des opportunités
d’évolution

@ Mettreen place unestratégie orientée action

Public concerné

Salariés désireux de faire un point sur leur développement de carriére et de
donner une nouvelle évolution a leur vie professionnelle. Seniors souhaitant
anticiper leur seconde partie de carriére.

Prérequis
Aucune connaissance particuliére.
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PARTICIPANTS

Salariés désireux de faire un point sur
leur développement de carriére et de
donner une nouvelle évolution a leur
vie professionnelle. Seniors
souhaitant anticiper leur seconde

partie de carriére.

PREREQUIS

Aucune connaissance particuliéere.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. lIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques

Réflexion individuelle et en bindme, exercices pratiques, jeux pédagogiques,
mises en situation, feedbacks collectifs.

Modalités d'évaluation

Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Faire le bilan sur sa situation professionnelle

e Sesituerdans les différentes phases d’évolution professionnelle.
e Repérer les enjeux liés au changement professionnel.
e |dentifier sesrisques et bénéfices au changement.

Travaux pratiques

Analyse des phases du changement en lien avec sa réalité professionnelle.
Réalisation de sa matrice bénéfices/risques pour sortir de sazone de confort.
Travail en binbme et en pléniére.

@ Clarifier ses motivations professionnelles

Identifier ses différentes motivations professionnelles.
Définir les activités sources de motivation au travail.
Déterminer les compétences en lien avec ses motivations.
Concevoir un projet conciliant travail, sens et plaisir.

Travaux pratiques

Analyse de ses motivations en binébme et de la facon dont elles sont nourries
au travail. Diagnostic sur sa satisfaction au travail et comment I'améliorer
dans son projet futur.

@ Identifier et valoriser ses compétences

Répertorier ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre.

Seréapproprier son parcours professionnel et ses expériences réussies.
Identifier ses compétences transférables et manquantes.

Valoriser ses compétences pour convaincre ses interlocuteurs.

Travaux pratiques
Etude de ses compétences. Exposé synthétique d’une de ses expériences
réussies démontrant ces compétences. Feedbacks du groupe et du formateur.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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@ Construire et concrétiser son projet

e |dentifier son environnement de travail idéal et cibler son marché.

e Valider 'adéquation entre ses besoins et la réalité professionnelle: travail
deréseau, prise d'information, etc.

e Mettreen place une démarche de formation ou de VAE.

Travaux pratiques
Projection de son dessein dans la réalité du travail pour tenir compte des

conditions réelles, I'affiner et le rendre le plus concret et opérationnel
possible.

@ Définir une stratégie d’évolution professionnelle

e Envisager précisément les pistes d’évolution possibles.

e Communiquer son projet eninterne et en externe.

e Définir les actions a mener pour concrétiser son projet.

e Leverlesfreins éventuels au changement.

e S’engager dans |'action en s’appuyant sur ladynamique de groupe.

Travaux pratiques

Formalisation de son projet professionnel de maniére détaillée et visuelle.
Présentation de son projet sous forme de pitch pour se ’approprier et
s’engager face au groupe.

Options
Blended: 105€HT

Approfondissez les connaissances acquises en formation grace aux modules e-

learning de notre Chaine e-learning efficacité professionnelle. Un apprentissage
flexible et complet, a suivre a votre rythme dés le premier jour de votre
présentiel.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE
2026:8juin, 21 sep., 7 déc.
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