Formation : Ateliers "Outils de
gestion de projet" pour
manager

Formation pratique - 2j - 14h00 - Réf. OGP
Prix : 1610 CHF H.T.
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Blended

En tant que manager, vous faites face a des défis d’organisation, de
communication et de conduite du changement. Et si vous adoptiez les outils de
gestion de projet pour gagner en efficacité ? A travers des ateliers interactifs et
des cas concrets, cette formation vous apprend quand et comment passer en
"mode projet" pour structurer vos actions, aligner vos équipes et optimiser votre
gestion du temps. Repartez avec des techniques de gestion de projet,
directement applicables pour piloter vos missions avec plus de clarté, d'impact et
d’agilité.

@’j Obijectifs pédagogiques
AT’issue de laformation, le participant seraen mesure de :

@ Optimiser'organisation et le suivi d’'activité en tension

@ Manager I'impact d'un changement structurel, économique ou
juridique

@ Gérerlesrisques

@ Garantir une communication performante

Public concerné

Managers en poste, souhaitant intégrer des outils de gestion de projet dans son
activité.

Prérequis
Aucune connaissance particuliére.
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PARTICIPANTS
Managers en poste, souhaitant
intégrer des outils de gestion de

projet dans son activité.

PREREQUIS

Aucune connaissance particuliére.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. IIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gqu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques

Atelier: les participants construisent tout au long de |'atelier leur plan d'action
opérationnel et constituent leur kit Chef de projet.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie inductive. Ateliers et échanges suivis del'analyse et de retours du
formateur. Construction progressive d’outils opérationnels.

Modalités d'évaluation
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Kick-off : mode projet et management

e Définir le vocabulaire: projet, activités continues, chef de projet,
manager...
o |dentifier des outils de gestion de projet.

Travaux pratiques
Atelier : Brainstorming, posture de chef de projet dans son quotidien de
manager, avec quels outils ?

@ Atelier: Piloter les ressources humaines de son équipe

o Définirdes roles et des responsabilités respectifs des collaborateurs de
I'équipe.

Piloter une externalisation des ressources de |'équipe.

Gérer unediminution et une restructuration des ressources de I’équipe.
Intégrer de nouvelles ressources dans I'équipe.

Evaluer des objectifs annuels.

Travaux pratiques

Les outils mis en ceuvre dans cet atelier : matrice Raci, matrice compétences-
motivation, plan de charge, matrice des risques, diagramme de Gantt, tableau
de bord, Rex.

@ Atelier : Accompagner un changement

e Mettreen place une nouvelle organisation, un nouvel outil, impactant le
fonctionnement de I'équipe.

e Annoncer des objectifs et des résultats impactant I'activité et
I'organisation de I’équipe.

Travaux pratiques

Les outils mis en ceuvre dans cet atelier : WBS, plan de charge, matrice Raci,
cartographie des alliés, matrice des risques, note de cadrage, réunion de
lancement.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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@ Atelier: Intégrer une contrainte économique, juridique ou réglementaire

e Piloter une politique d'optimisation des colits ou une coupe budgétaire.
e [nitier des mesures préventives face a de nouvelles réglementations.

Travaux pratiques
Les outils mis en ceuvre dans cet atelier : matrice des risques, budget
prévisionnel, plan de charge, WBS.

@ Atelier: Assurer lafluidité de I'information pour une meilleure cohésion

e Favoriser lacollaboration au sein de I’équipe par |lacommunication et
I’échange d'informations.

e Mettreen placedes outils de communication: reportings, planification des
réunions
Garantir I'acces al'information : les régles de gestion.
Lever les situations tendues et les blocages par une communication
constructive.

Travaux pratiques

Les outils mis en ceuvre dans cet atelier : matrice compétences-motivation,
réunions d’avancement et de résolution de problémes, tableau de bord
partagé, plan de communication, template dereporting, régle de gestiondela
documentation de I’équipe.

Options
Blended: 105€HT
Approfondissez les connaissances acquises en formation grace aux modules e-

learning de notre Chaine e-learning gestion de projet. Un apprentissage flexible
et complet, asuivre avotrerythme dés le premier jour de votre présentiel.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE
2026:22juin, 28 sep.
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