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Edité par Scaled Agile, SAFe® est un cadre méthodologique de gestion de projet
Agile qui permet de mettre en place |’ Agilité a grande échelle dans une
entreprise. Basé sur les référentiels agiles tels que Scrum, XP ou Kanban. Cette
formation permet de comprendre de maniére approfondie lerdle et les
responsabilités d’'un Release Train Engineer (RTE) qui est essentiel pour mener
les Agile Release Trains (ART) dans une organisation SAFe®. Elle prépare
également ala certification « SAFe® Release Train Engineer ».

©) Obijectifs pédagogiques
I'issue de la formation, le participant seraen mesure de:

Appliquer les connaissances et les outils lean-Agile pour exécuter
et libérer delavaleur

Savoir mener les Agile Release Trains (ART) et les grandes
solutions dans une organisation SAFe®

Favoriser I'amélioration continue durable

Disposer des éléments pour construire un Agile Release Train
(ART) hautement performant

Préparer le passage al'examen « SAFe® RTE »

O 00 0 0 »

Public concerné

Scrum masters, coachs Agiles, directeurs de programme, chefs de projet, et toute
personne susceptible d’avoir leréle de RTE.

Prérequis
Détenir une certification SAFe®. Niveau correct d’anglais écrit.

Vérifiez que vous avez les prérequis nécessaires pour profiter pleinement de
cette formation enfaisant ce test.
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PARTICIPANTS

Scrum masters, coachs Agiles,
directeurs de programme, chefs de
projet, et toute personne susceptible

d’avoir leréle de RTE.

PREREQUIS
Détenir une certification SAFe®.

Niveau correct d’anglais écrit.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. IIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gqu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Certification

Le passage de I'examen s’effectue en différé, dans le mois qui suit la formation, en
ligne et en anglais. Il consiste en un QCM de 120 minutes, comportant 60
questions. Un score minimum de 79 % est requis pour réussir I'examen.

Partenariat

Ahead

nology

CROSSTHINK @f

Ce cours SAFe®, distribué par ORSYS, est accrédité pas SCALED AGILE et
délivré par Ahead Technology, CROSSTHINK ou Delf.

Méthodes et moyens pédagogiques

Travaux pratiques

Travaux pratiques individuels et en groupe, réflexion collective

Méthodes pédagogiques

Animation en francais avec un support en anglais. Examen en anglais. Pédagogie
activefavorisant I'implication personnelle et les échanges entre participants.

Modalités d'évaluation
Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Lerole et les responsabilités du Release Train Engineer (RTE)

e Lerbélede RTEdans le contexte SAFe®.
e Lesresponsabilités du RTE.
® Lescomportements.

Réflexion collective

@ Comprendre et appliquer les principes SAFe®

e |'Agilitéal'échelledel'entreprise.
e Laméthodologie a mettre en ceuvre.

@ Comment organiser un Agile Release Train (ART)

o Constituer les équipes.
e |dentifierles roles clés.
e Lasystemteam.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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@ Planifier un Program Increment (PI)

e Activités pour préparer le Pl planning.

e Faciliter et gérer les 2 jours du Pl planning.

e Finalisation du planfinal et engagement.

e Facilitation du Pl planning dans des environnements distribués.

@ Suivre I'exécution du PI

S’appuyer sur les événements pour que I’ART maintienne son cap.
Veiller surlaqualité tout au long du PI.

Visualisation et mesure du flux de valeur.

Préparer et faciliter I'itération innovation et planning.

Construire un pipeline de livraison continue avec DevOps.

@ Favoriser’'amélioration continue durable

e |’atelier d’'inspection et d’adaptation de ’ART (démo, mesure et résolution
de probléme).

e OQutils d’audit des équipes et de ’ART.

e Penséesystémique et cartographie du flux de valeur.

e Optimiser leflux.

@ Le RTE auservice de '’ART

Etre unservant leader.

Faciliter ladynamique de groupe.

Coacher les équipes.

Organiser des ateliers avec de grands groupes.

Identifier les étapes pour créer un ART avec une culture d’équipe unique.

Pour poursuivre I'apprentissage

e Créerson proprepland’action RTE.
e Créer uneroadmap pour améliorer 'ART.

@ Appliquer SAFe®

e |nformations pour le passage de|'examen.
e Présentation delacommunauté SAFe®.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE
2026:13avr., 24 juin, 10ao0t, 19 oct., 16 déc.
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