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Blended

Les réseaux sociaux sont des canaux de communication incontournables dans
toute stratégie de communication digitale. Chacun posséde ses codes et usages
régis par un algorithme. Cette formation vous apprend a utiliser les principaux
réseaux sociaux afin d'optimiser votre communication professionnelle.

@’j Obijectifs pédagogiques
Al'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

@ Analysersaprésence et sonimageenligne

@ Créeruncompte X et rechercher des personnes a suivre
@ Utiliser les réseaux Facebook, X, Instagram et LinkedIn
@ Communiquer sur les réseaux selon les codes et usages

Public concerné

Toute personne souhaitant améliorer sacommunication professionnelle viales
réseaux.

Prérequis
Aucun.

Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques

Cetteformation repose sur I'étude ou la création des profils des apprenants ainsi
quesur leurs diverses interactions.

Méthodes pédagogiques
Pédagogie active.
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PARTICIPANTS
Toute personne souhaitant améliorer
sa communication professionnelle

via les réseaux.

PREREQUIS

Aucun.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. IIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. Ils ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Modalités d'évaluation
Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Présence enligne et e-réputation

Les internautes ont pris le pouvoir.
Googleécrit les regles du jeu.
E-réputation : définition et enjeux.
L'audit e-réputation.

Les outils de social listening.

Travaux pratiques
Quelle est I'e-réputation de votre marque ? Comment influer sur celle-ci ?

@ Promouvoir son entreprise et/ou sa marque personnelle

La stratégie de communication.

Les personas.

Lastratégie de contenus.

La puissance de narration.

Rédiger des contenus spécifiques et adaptés a chaque réseau.

Travaux pratiques
Créer un persona marketing afin de mieux comprendre les attentes de vos
cibles en matiére de contenus.

@ Identification des types de réseaux

e |epanoramades réseaux sociaux.
e Leprofil des utilisateurs.
e | 'usagedes principales plates-formes.

Travaux pratiques

Analyses croisées de la stratégie de communication sur les réseaux sociaux de
chacun des participants. Quelles sont les bonnes pratiques a retenir ? Quels
sont les points d'amélioration?

@ Facebook

e [aprésentation générale.

e OQutil professionnel et grand public.

e |esdifférences entre profils et pages.

e Laconfigurationd'une page entreprise.
e Lapublicationdecontenus.

Travaux pratiques
S'inscrire, améliorer sa page entreprise, rechercher des contacts, des pages et
groupes d'intérét, partager du contenu.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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@ LinkedIn

La présentation générale.

Outil de prospection et vitrine pour la marque employeur.
Le profil personnel en bonne et due forme.

L'importance du réseau.

La page entreprise.

La publication de contenus.

Travaux pratiques
S'inscrire, améliorer son profil personnel et sa page entreprise, rechercher des
contacts, des pages et groupes d'intérét, partager du contenu.

@ Instagram

La présentation générale.

Le royaume du snack content.
Le profil optimisé.

La publication de contenus.

Travaux pratiques

S'inscrire, améliorer I'animation de son compte, rechercher des contacts,
partager du contenu.

@ Communautés et régles de communication, codes et usages

e Animer, gérer et modérer une communauté.
e Engager laconversation et répondre.
e Laboiteaoutils pour organiser sacommunication.

Travaux pratiques
Prise en main des outils pratiques.

Options

Blended: 105€HT

Approfondissez les connaissances acquises en formation grace aux modules e-
learning de notre Chaine e-learning A & culture digitale. Un apprentissage

flexible et complet, a suivre a votre rythme dés le premier jour de votre
présentiel.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE
2026: 4 juin, 15 oct.
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