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Le processus de test logiciel doit pouvoir s'appuyer sur un référentiel de test
unique et partageable, et au-dela, sur la réalisation de tests automatisés. C'est la
finalité de la suite Squash 2.0, avec ses composantes Squash TM et Squash TA, et
dont ce cours vous présentera la mise en place opérationnelle.

@ Obijectifs pédagogiques
I'issue de la formation, le participant seraen mesure de:

Maitriser le référentiel de test SquashTM

Installer Squash TM au sein de son environnement
Implémenter les exigences avec Squash TM
Définir les tests et les jeux de test

Planifier et piloter les campagnes de test

Comprendre les possibilités d'automatisation avec Jenkins,
Squash Autom et Squash TF

000000 »

Public concerné
Responsables de processus de test de validation ou de recette, testeurs,
homologateurs, automaticiens de test.

Prérequis
Bonnes connaissances des processus de test. Expérience du test. Connaissance
de base des langages de commande.

Vérifiez que vous avez les prérequis nécessaires pour profiter pleinement de
cetteformation enfaisant cetest.

Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques
Mise en ceuvre des tests pour un logiciel de type ERP/CRM/HR.

Méthodes pédagogiques
Apprentissage autour des fondamentaux de la gestion des tests al'aided’une
étudedecas.

ORSYS TRAINING - https://www.orsys.fr/suisse/ - info@orsysformation.ch - +41 (0)78 319 46 24

@)orsys

TRAINING

Datede publication : 15/05/2024

PARTICIPANTS

Responsables de processus de test de
validation ou de recette, testeurs,
homologateurs, automaticiens de
test.

PREREQUIS

Bonnes connaissances des processus
de test. Expérience du test.
Connaissance de base des langages de

commande.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matieres
abordées. lIs ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléete également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.
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Modalités d'évaluation

Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Généralités sur Squash

e |Leprojet Squash (historique, roadmap) et ses domaines d'application.
e Squash et les approches de développement classique et agile.

e ['architecturedelaplateforme:interconnexion entre Squash TM et
Squash TA.

Les couplages avec gestionnaire d'anomalies et avec robots.
Personnalisation dela plateforme.

Travaux pratiques
Installation de Squash et initialisation de |I'étude de cas.

@ Mise en place du projet de test sous Squash TM

Créationdu projet et des acteurs associés.
Illustrations de couplages avec des outils externes.
Gestion des exigences et import des exigences.
Définition des indicateurs (métriques, jalons).

Travaux pratiques
Définition projet, analyse des exigences, intégration du plan de test.

@ Création des tests sous SquashTM

Créationdel'architecture des tests du projet.

Création de tests (classique, Gherkin, Cucumber, robot framework).
Tracabilité des tests.

Tests paramétrés et jeux de données.

Du test low-level au test métier (approches DDT, KDT).

Travaux pratiques
Conception et implémentation de tests élémentaires, de tests composites,
tracabilité des tests.

@ Définition et déroulé des campagnes de test

Planification des campagnes et des itérations de test.

Regroupement de tests en suites de test.

Exécution des tests.

Remontée des anomalies dans les outils de bug tracking.

Consolidation des tests jusqu'a convergence vers un niveau de qualité

requis.

e Création d’'une nouvelleitération de campagnes sur base des résultats de
test de la précédente itération.

e Testsdenonrégression.

Travaux pratiques
Exécution des tests planifiés, remontée des résultats et des anomalies.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

o Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d'émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.
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@ Pilotage des campagnes de test

Graphiques d'indicateurs.

Définition de tableaux de bord selon espace de travail.

Production du cahier de test, des matrices de couverture des exigences...
Réalisation d’un export de données personnalisé.

Travaux pratiques
Mise en ceuvre des tableaux de bord, génération de ladocumentation de test.

@ Automatisation des tests

e Chained’automatisation compléte avec remontée des résultats dans les
campagnes Squash TM.

Illustration avec Jenkins et son plug-in Squash4Jenkins.

Illustration avec Squash TF.

Illustration avec Squash Autom.

Mise ensituation

Transformation d'un test manuel en test automatique sous Squash TM.
Réalisation pratique avec des tests fonctionnels IHM, Web Services, etc...

@ Retours d'expérience et bonnes pratiques de mise en place

e Lesimplications méthodologiques, techniques et humaines.
e Les 10 points clés delamise en ceuvre de Squash.
e Ladéfinition du projet de migration vers Squash.

Réflexion collective
Retours d'expérience sur les aspects colt, ROI, étapes et roles dans le projet.

Dates et lieux

CLASSE A DISTANCE
2026:11juin, 21 sep., 3déc.
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