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Manager: ontwikkelen van de collectieve
intelligentie van uw team
Praktijkcursus van 2 dags - 14h
Ref : ICE - Prijs 2025 : 1 570 excl. BTW

Hoe kunt u het ontstaan en de uiting van collectieve intelligentie binnen uw projecten en
binnen uw bedrijf aanmoedigen? Deze cursus toont u een nieuwe
managementbenadering die toegevoegde waarde creëert en reikt u de sleutels aan om
uw team te verenigen, te stimuleren en efficiënter te maken.

DEELNEMERS
Managers en iedereen die de
hulpmiddelen wil vinden voor
menselijke prestaties binnen hun
team door toegang te krijgen tot het
begrip van collectieve intelligentie.

VOORAFGAANDE
VEREISTEN
Aucune connaissance particulière.

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER
De deskundigen die de cursus
leiden zijn specialisten op het
betreffende vakgebied. Zij werden
geselecteerd door onze
pedagogische teams zowel om hun
vakkennis als hun pedagogische
vaardigheden voor elke cursus die
zij geven. Zij hebben minstens vijf
tot tien jaar ervaring in hun
vakgebied en oefenen of oefenden
verantwoordelijke bedrijfsfuncties
uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN
De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, …
De deelnemer legt ook van tevoren
en naderhand een test af ter
bevestiging van de verworven
kennis.

PEDAGOGISCHE EN
TECHNISCHE MIDDELEN
• De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reële voorbeelden
voor de seminars.
• Na afloop van de stages of
seminars verstrekt ORSYS de
deelnemers een evaluatievragenlijst
over de cursus die vervolgens door
onze pedagogische teams wordt
geanalyseerd.
• Na afloop van de cursus wordt
een presentielijst per halve dag
verstrekt, evenals een verklaring
van de afronding van de cursus
indien de stagiair alle sessies heeft
bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN
EN -TERMIJNEN
De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus
plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN
Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met
mevr. FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueil@ORSYS.fr om uw verzoek
en de haalbaarheid daarvan zo
goed mogelijk te bestuderen.

PEDAGOGISCHE DOELSTELLINGEN
Na afloop van de opleiding kan de cursist:

Inzicht krijgen in het functioneren van zijn team

Ontwikkelen van collectieve prestaties om
resultaten te bereiken

Vaststellen van relevante en motiverende
doelstellingen-contracten

Ontwikkelen van een visie en betekenis geven
om de teamcohesie te versterken

HANDS-ON WORK
Deze zeer interactieve cursus is
gebaseerd op talrijke praktische
oefeningen en scenario's met
geïndividualiseerde feedback en
analyse.

HET PROGRAMMA
laatste update: 06/2024

1) Inzicht krijgen in collectieve intelligentie
- Het integreren van neurowetenschappen in de kern van prestaties.
- Het integreren van de overgang van Homo sapiens naar Homo ‘communicans’.
- Zich bewust worden van de communicatiemiddelen en de nieuwe technologieën.
Oefeningen om het bewustzijn van iemands communicatiepotentieel te verhogen.

2) Ontwikkelen van uw potentieel en motivatie als manager
- Zich legitiem voelen, vertrouwen hebben, emoties beheersen.
- Ontwikkelen van uw charisma, uw leiderschap vestigen.
- Zijn eigen drijfveren identificeren.
- Het opbouwen van assertiviteit en ‘empowerment’.
- Zijn persoonlijkheid versterken en ten dienste van de groep te stellen.
Zelfdiagnose.

3) Het inzetten van collectieve intelligentie begeleiden
- Vaststellen van gemeenschappelijke waarden en spelregels.
- Evalueren van individuele en teamprestaties.
- Weten hoe te luisteren en aan te moedigen, actief luisteren.
- Opstellen van persoonlijke actieplannen, criteria voor optimaal functioneren.
- Het team mobiliseren voor kwaliteit en het slagen van de doelstelling.
- Conflicten reguleren in de richting van de doelstelling.
- Bouwen aan zijn rol als manager.
De organisatie en de werking van het team diagnosticeren. Bouwen aan een activiteitentafel
van zijn team.
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4) Bevorderen van de efficiëntie en prestaties van iedereen in het team
- Ontwikkelen van teamwelzijn om prestaties te bevorderen.
- Zich laten inspireren door Agile-methoden.
- Iedereen waarderen en vaardigheden in real time coördineren.
- Een diagnose uitvoeren van de transformatie en het succes van een team.
- De creatieve en emotionele intelligentie van elk individu ontwikkelen.
- Valideren van het collectieve intelligentienetwerk dat tijdens de cursus tot stand is
gekomen.
Simulatie van uw collectieve intelligentie, analyse en feedback van de groep.

5) Actieplan Persoonlijke vooruitgang
- Zelf-analyse/zelf-diagnose.
- Zijn talenten onder de loep leggen.
- Het vastleggen van zijn persoonlijke ontwikkelingsplan.
Actieplan: doelstellingen, stappen, termijnen, actoren, belemmeringen bij de uitvoering,
verwachte resultaten.

DATA

KLAS OP AFSTAND
2025 : 06 oct.

BRUSSEL
2025 : 06 oct.


