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FORMACION

Gestion de requisitos en el desarrollo de software

Curso practico de 2 dias - 14h
Ref.: EXI - Precio 2025: 1 060€ sin IVA

El objetivo de la gestidon de requisitos es optimizar la satisfaccion del cliente. A menudo
subestimada, esta disciplina es, sin embargo, fundamental para toda gestién de proyectos
de desarrollo de software. En este curso aprendera a formular sus especificaciones para
incluir los requisitos. Aprendera a identificarlos, formalizarlos, probarlos, validarlos y poner
en marcha una estrategia de seguimiento.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Al término de la formacion, el alumno podra:

Comprension de los distintos tipos de requisitos en el desarrollo de software
Extraccion de requisitos de un pliego de condiciones

Dominar las reglas de redaccién de un requisito

Recuento de pruebas y estimacion de la carga de trabajo en funcién de los requisitos

Validar y supervisar los requisitos

PROGRAMA

Ultima actualizacion: 04/2024

1) Fundamentos

- Definicion de los requisitos.

- La importancia de los requisitos en un proyecto de desarrollo.

- Los riesgos de los requisitos de no calidad.

- Impacto de los requisitos.

- Ingenieria de requisitos (IEEE610).

Reflexion colectiva : Reflexién colectiva sobre algunos ejemplos de exigencias.

2) Ingenieria de requisitos en proyectos de desarrollo de software
- Recordatorio de los modelos de ciclo de desarrollo: enfoques tradicionales y agiles.

- Posicionamiento de los requisitos en cada modelo de ciclo de desarrollo y
especificidades.
- Fases del proyecto y entregables afectados por la ingenieria de requisitos.

- El plan de gestién de requisitos y su contenido.

- Los actores implicados en los requisitos: analista de negocio, ingeniero de requisitos,
disefiador, gestor de configuracién, etc.
- Requisitos como elementos esenciales del contrato.

- Analizar el contexto: perimetro del sistema, limitaciones e hipotesis.

- Identificacion de las partes interesadas.

Trabajo practico : Cuestionario sobre el proceso de gestion de requisitos. Identifique y
describa los entregables vinculados a la gestion de requisitos en su contexto. A partir de un
tema, elabore un diagrama de contexto e identifique a las partes interesadas.

3) Identificacion/elicitacion de requisitos

- Finalidad y proceso de identificacion de requisitos.

- Requisitos funcionales, definicion y ejemplos.

- Requisitos no funcionales, modelo NFR, ISO 25010, ejemplos.
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PARTICIPANTES

Jefes de proyecto, analistas,
equipos de desarrollo, equipos de
pruebas.

REQUISITOS PREVIOS
Conocimientos basicos de
informatica.

COMPETENCIAS DEL
FORMADOR

Los expertos que imparten la
formacién son especialistas en las
materias tratadas. Han sido
validados por nuestros equipos
pedagogicos, tanto en el plano de
los conocimientos profesionales
como en el de la pedagogia, para
cada curso que imparten. Cuentan
al menos con entre cinco y diez
afos de experiencia en su area y
ocupan o han ocupado puestos de
responsabilidad en empresas.

MODALIDADES DE
EVALUACION

El formador evalla los progresos
pedagogicos del participante a lo
largo de toda la formacién mediante
preguntas de opcién multiple,
escenificaciones de situaciones,
trabajos practicos, etc.

El participante también completara
una prueba de posicionamiento
previo y posterior para validar las
competencias adquiridas.

MEDIOS PEDAGOGICOS Y
TECNICOS

« Los medios pedagdgicos y los
métodos de ensefianza utilizados
son principalmente: ayudas
audiovisuales, documentacion y
soporte de cursos, ejercicios
practicos de aplicacion y ejercicios
corregidos para los cursillos
practicos, estudios de casos o
presentacion de casos reales para
los seminarios de formacién.

« Al final de cada cursillo o
seminario, ORSYS facilita a los
participantes un cuestionario de
evaluacion del curso que analizaran
luego nuestros equipos
pedagogicos.

« Al final de la formacion se entrega
una hoja de presencia por cada
media jornada de presencia, asi
como un certificado de fin de
formacién si el alumno ha asistido a
la totalidad de la sesion.

MODALIDADES Y PLAZOS
DE ACCESO

La inscripcion debe estar finalizada
24 horas antes del inicio de la
formacion.

ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

¢ Tiene alguna necesidad especifica
de accesibilidad? Pongase en
contacto con la Sra. FOSSE,
interlocutora sobre discapacidad,
en la siguiente direccion psh-
accueil@orsys.fr para estudiar de la
mejor forma posible su solicitud y
su viabilidad.
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- Técnicas de identificacion de requisitos: entrevistas, autograbacion, tormenta de ideas,
creacion de prototipos, etc.

Trabajo practico : Identificar los elementos que corresponden a requisitos y clasificarlos.
Reformular un requisito. Describir los criterios de aceptacion. Preparar preguntas para
establecer requisitos.

4) Analisis y documentacion

- Coémo documentar un requisito: diagrama, texto, creacion de prototipos, etc.

- Jerarquia de requisitos (norma SYSML).

- Técnicas de redaccién de requisitos.

- Criterios de calidad para un requisito 1ISO 25 010.

- Documento de requisitos, IEEE830.

- Criticidad y prioridad de los requisitos, método MOSCU.

Trabajo practico : A partir de un caso prdctico, identificar las distintas necesidades y
desglosarlas en requisitos funcionales y no funcionales. Identifique los requisitos de disefio,
despliegue, rendimiento y seguridad.

5) Documentacion de requisitos mediante modelizacion
- Modelizacion de requisitos con UML.
- Descripcion estatica del sistema, diagrama de contexto (recordatorio).

- Descripcién funcional, diagrama de casos de uso: relaciones entre las partes
interesadas y el sistema.
- SysML: el diagrama de requisitos.

- Descripcion estatica, diagrama de clases/objetos.

- Descripcién dindmica: diagrama de actividad y diagrama de secuencia.

- Modelizacion de requisitos en agile con historias de usuario.

Trabajo practico : Basdndose en el estudio de caso, utilizar diagramas para representar un
diagrama de casos de uso y un diagrama de actividades. Representar historias de usuario y
EPIC.

6) Pruebas de requisitos

- Objetivos de la prueba.

- El papel de las pruebas en un proyecto.
- Organizacion de las pruebas.

- Estimacion de costes: método Delphi. Métodos agiles, péquer de planificacion, puntos
de historia.

Trabajo practico : Utilice un método de estimacion para medir el esfuerzo, basandose en el
enunciado propuesto.

7) Validacion

- Factores que influyen en la calidad de los requisitos.

- Validacion y verificacion de los requisitos.

- Los diferentes tipos de revision (inspecciones, auditorias, recorridos)

- Participacion de los probadores en las revisiones.

Trabajo practico : Utilice las principales métricas para medir la calidad de los requisitos con
el fin de elaborar una lista de comprobacién para su uso en la revision de requisitos.

8) Gestidn de las necesidades
- Objetivos de la gestion de requisitos.
- Criterios de aceptacion de requisitos, caso de los métodos agiles.

- Métricas de calidad asociadas a los requisitos: numero de requisitos, cobertura de las
pruebas, defectos, etc.
- Trazabilidad horizontal y vertical de los requisitos.

- El ciclo de vida de los requisitos y su seguimiento.

- Presentacion de las funcionalidades de las principales herramientas de gestion de
requisitos.

Trabajo practico : A partir del caso estudiado, proponer criterios de aceptacion adecuados
para una serie de métricas.
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FECHAS

Contacto
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