@orsys

FORMACION

La inteligencia artificial (IA) al servicio de los

recursos humanos
Retos y oportunidades

Seminario de 1 dia - 7h
Ref.: IRH - Precio 2025: 750€ sin IVA

Con la IA, los RRHH tienen que hacer frente a nuevos retos y anticipar el impacto en los
puestos de trabajo, la organizacion de la empresa y el desarrollo de las competencias
necesarias en un contexto de automatizacion acelerada. Esta formacion ofrece un
enfoque practico de la IA como palanca para las misiones de RRHH.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Al término de la formacion, el alumno podra:
Comprender las ventajas y los retos la IA en la estrategia de RRHH de una empresa

Apoyo a la implantacion de soluciones y herramientas basadas en IA en su departamento
de RRHH.

Identificar las aplicaciones reales de la IA en RRHH

Dominar el impacto de la IA en la organizacion departamento de RRHH y en los puestos de
trabajo y las competencias

FECHAS

Contacto

ORSYS - https://www.orsys.es/es/ - inffo@orsys.es - (+34) 626 53 03 58

PARTICIPANTES

Director de RRHH, gestor de RRHH
(contratacion, carreras, movilidad,
formacién, etc.), gestor de
proyectos de transformacion,
gestién del cambio.

REQUISITOS PREVIOS
No se requieren conocimientos
especiales.

COMPETENCIAS DEL
FORMADOR

Los expertos que imparten la
formacién son especialistas en las
materias tratadas. Han sido
validados por nuestros equipos
pedagogicos, tanto en el plano de
los conocimientos profesionales
como en el de la pedagogia, para
cada curso que imparten. Cuentan
al menos con entre cinco y diez
afos de experiencia en su area y
ocupan o han ocupado puestos de
responsabilidad en empresas.

MODALIDADES DE
EVALUACION

El formador evalla los progresos
pedagogicos del participante a lo
largo de toda la formacién mediante
preguntas de opciéon multiple,
escenificaciones de situaciones,
trabajos practicos, etc.

El participante también completara
una prueba de posicionamiento
previo y posterior para validar las
competencias adquiridas.

MEDIOS PEDAGOGICOS Y
TECNICOS

* Los medios pedagodgicos y los
métodos de ensefianza utilizados
son principalmente: ayudas
audiovisuales, documentacion y
soporte de cursos, ejercicios
practicos de aplicacion y ejercicios
corregidos para los cursillos
practicos, estudios de casos o
presentacién de casos reales para
los seminarios de formacién.

« Al final de cada cursillo o
seminario, ORSYS facilita a los
participantes un cuestionario de
evaluacion del curso que analizaran
luego nuestros equipos
pedagogicos.

« Al final de la formacion se entrega
una hoja de presencia por cada
media jornada de presencia, asi
como un certificado de fin de
formacién si el alumno ha asistido a
la totalidad de la sesién.

MODALIDADES Y PLAZOS
DE ACCESO

La inscripcién debe estar finalizada
24 horas antes del inicio de la
formacién.

ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

¢ Tiene alguna necesidad especifica
de accesibilidad? Péngase en
contacto con la Sra. FOSSE,
interlocutora sobre discapacidad,
en la siguiente direccion psh-
accueil@orsys.fr para estudiar de la
mejor forma posible su solicitud y
su viabilidad.
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