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PARTICIPANTS

Tout public. 

PREREQUISITES

Connaissance de base de

l'environnement Windows.

TRAINER QUALIFICATIONS

The experts leading the training are

specialists in the covered subjects.

They have been approved by our

instructional teams for both their

professional knowledge and their

teaching ability, for each course they

teach. They have at least five to ten

years of experience in their field and

hold (or have held) decision-making

positions in companies.

ASSESSMENT TERMS

The trainer evaluates each

participant’s academic progress

throughout the training using

multiple choice, scenarios, hands-on

work and more.

Participants also complete a

placement test before and after the

course to measure the skills they’ve

developed.

TEACHING AIDS AND TECHNICAL

RESOURCES 

• The main teaching aids and

instructional methods used in the

training are audiovisual aids,

documentation and course material,

hands-on application exercises and

corrected exercises for practical

training courses, case studies and

coverage of real cases for training

seminars. 

• At the end of each course or

seminar, ORSYS provides

participants with a course evaluation

questionnaire that is analysed by our

instructional teams. 

• A check-in sheet for each half-day

of attendance is provided at the end

of the training, along with a course

completion certificate if the trainee

attended the entire session.

TOSA® TEST C#, évaluation
Test d'évaluation en ligne

Practical course - 0,4d - 00h25 - Ref. 3EA 
Price : 21 € E.T.

Le test TOSA® permet d’évaluer son niveau de compétences de façon fiable et
précise. Grâce à celui-ci, le participant peut s’orienter vers la formation la plus en
adéquation avec ses besoins. Utilisé par plus de 7 000 entreprises, écoles et
organismes de formation dans le monde, le test TOSA® est la référence
internationale en matière d’évaluation et de certification des compétences
bureautiques et numériques. Les tests sont adaptatifs car le niveau de difficulté
des questions et exercices s'adapte aux réponses du participant. Le score obtenu
positionne le participant sur l’un des cinq niveaux de compétences TOSA® :
Initial (1 à 350 points), Basique (351 à 550 points), Opérationnel (551 à 725
points), Avancé (726 à 875 points), Expert (876 à 1000 points).

Teaching objectives
Évaluer son niveau de compétence de façon fiable et précise avec le test
TOSA® TEST C#

Intended audience
Tout public.

Prerequisites
Connaissance de base de l'environnement Windows.

Teaching mode

Évaluer son niveau avant la formation.
S'entraîner.
Mesurer ses acquis après la formation.

1 Pourquoi passer ce test ?



TERMS AND DEADLINES

Registration must be completed 24

hours before the start of the training.

ACCESSIBILITY FOR PEOPLE WITH

DISABILITIES

Do you need special accessibility

accommodations? Contact Mrs.

Fosse, Disability Manager, at psh-

accueil@orsys.fr to review your

request and its feasibility.

Seul à distance, ou en groupe en présentiel.
Passage du test en ligne, à distance comme en présentiel.
Réception d’un e-mail avec un lien de connexion au test.
10 à 25 exercices et analyse de résultats.
Écriture et exécution de code sur le langage de programmation.
Durée : 25 minutes.
Résultat sur l’un des cinq niveaux de compétence Tosa®.
Affichage du résultat immédiatement à la fin du test.
Réception par e-mail d’un rapport individuel de passage (rapport de groupe
sur demande).

2 Où et comment se déroule le test ?

Conditions of realization
Découvrir l'évaluation en la testant à partir de ce lien :
https://www.tosa.org/FR/certification?brand=code
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