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Formation : Fresque de la RSE
et comprendre la VSME

Cours pratique - 1j - 7h00 - Réf. FRV
Prix : 830 € H.T.

NEW

Permettre aux participants de comprendre les enjeux RSE, d'identifier leurs
priorités et d’utiliser lanorme Voluntary Standard for non-listed micro-, small-
and medium-sized undertakings (VSME) comme outil de structuration et de
communication responsable.

@’j Obijectifs pédagogiques
I'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

A

@ Sensibiliser les participants aux enjeux de la Responsabilité
sociétale des entreprises (RSE)

@ Comprendre les impacts économiques, environnementaux, sociaux
et sociétaux des activités de leur structure

@ !dentifier les enjeux spécifiques a leur organisation

@ DeécouvrirlaVSME et apprendre a communiquer sur l'impact
environnemental, social et de gouvernance (ESG)

Public concerné
Collaborateurs et responsables impliqués dans la démarche RSE et stratégique
del’organisation de PME non cotées.

Prérequis
Aucun

Méthodes et moyens pédagogiques
Travaux pratiques
Fresque et atelier.

Méthodes pédagogiques
Active

PARTICIPANTS

Collaborateurs et responsables
impliqués dans la démarche RSE et
stratégique de I'organisation de PME

non cotées.

PREREQUIS

Aucun

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matiéres
abordées. Ils ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.




Modalités d'évaluation
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Fresque de laRSE

o Comprendre les fondamentaux de la RSE
e Construction et échanges
e Restitution collective et mise en perspective

Réflexion collective
Travail en sous-groupes

@ Elaborer un plan de communication

e |dentifier les priorités de|'organisation
e Sesensibiliser alanorme VSME
e Savoir quelsindicateurs reporter

Travaux pratiques
Travail en atelier: créer des fiches d'actions a mener

Dates et lieux

PARIS LA DEFENSE
2026: 28 mai, 25 sep., 11 déc.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

e Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

o A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d’émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvez joindre
notre équipe PSH par e-mail a

I'adresse psh-accueil@orsys.fr.
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