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Opleiding : Al gebruiken in
training, praktische workshop

Praktijkcursus - 2d - 14u00 - Ref. AIF
Prijs: 1310 € V.B.

NEW

De laatste twee of driejaar zijn er veel generatieve hulpmiddelen voor
kunstmatige intelligentie (GAI) verschenen. Ze zijn snel een essentieel onderdeel
geworden van het creatieve proces, of het nu gaat om het schrijven van
documenten of het illustreren ervan met krachtige beelden. Trainers en
trainingsontwerpers zijn daarom direct geinteresseerd in deze tools. Deze
workshop geeft je voorbeelden van hoe de GAI gebruikt kan wordenin
verschillende stadia van het ontwerpen en geven van een training, en stelt jein
staat om ze in de praktijk te brengen aan de hand van concrete voorbeelden.

@fj Pedagogische doelstellingen

Aan het einde van de trainingis de deelnemer in staat om:

Beschrijf de algemene werking van tekstuele of visuele IAG's zoals
ChatGPT, Mistral, Gemini, Copilot of Midjourney.

Manieren identificeren waarop deze hulpmiddelen in training
kunnen worden gebruikt

|AG-tools gebruiken om een training te ontwerpen

Maak trainingsdocumentatie met deze IAG-tools

|AG-hulpmiddelen implementeren tijdens training

Een training evalueren met behulp van IAG-tools

Doelgroep

Trainers, trainingsontwerpers, trainingsprojectmanagers en/of iedereen die
geinteresseerd is in de voordelenvan IAGin training.

Voorafgaande vereisten
Kennis van basistechnieken voor het voorbereiden en geven van een training

DEELNEMERS

Trainers, trainingsontwerpers,
trainingsprojectmanagers en/of
iedereen die geinteresseerd is in de

voordelen van IAGin training.

VOORAFGAANDE VEREISTEN
Kennis van basistechnieken voor het
voorbereiden en geven van een

training

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden
zijn specialisten op het betreffende
vakgebied. Zij werden geselecteerd
door onze pedagogische teams zowel
om hun vakkennis als hun
pedagogische vaardigheden voor elke
cursus die zij geven. Zij hebben
minstens vijf tot tien jaar ervaringin
hun vakgebied en oefenen of
oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, ...

De deelnemer legt ook van tevoren en
naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.




Praktische modaliteiten

Praktisch werk

Discussies, het delen van ervaringen, ontwerpoefeningen in subgroepen,
educatieve spellen, enz.

Leer methodes

Actief lesgeven

Opleidingsprogramma

@ De algemene werking van Al-tools beschrijven

De definitie van kunstmatige intelligentie (Al)

De verbanden tussen Al en machinaal leren beschrijven

De huidige Al-tools in perspectief plaatsen: evolutie of revolutie?
De balans opmaken: Open Al, Microsoft, Google en anderen
Derol en functie van aanwijzingen identificeren

Devoordelen, grenzen enrisico's van Al inschatten

Praktisch werk
Delen van ervaringen, demonstraties en prompter-schrijfoefeningen

@ De use cases voor |AG voor trainers identificeren

Het gebruik van generatieve Al in training beschrijven
De toepassingen van afbeeldingsgeneratoren opnoemen
Het gebruik van andere hulpmiddelen identificeren
Specificeer het gebruiksrecht en het kopieerrecht

Oefening
Een vergelijkingstabel maken

@ Training ontwerpen met Al-tools

Een trainingsprogramma schrijven
Informatie zoeken

Documenten synthetiseren

Een educatief programma voorbereiden
Praktische activiteiten bedenken

Oefening
Een programma, oefening of vragenlijst ontwerpen

@ Opleidingsdocumentatie maken

Uitleg schrijven

Visuals maken
Jedocumentatieillustreren
Presentaties voorbereiden
Video's ontwerpen

Oefening
Een presentatie maken

PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE
MIDDELEN

e De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reéle voorbeelden
voor de seminars.

e Na afloop van de stages of seminars
verstrekt ORSYS de deelnemers een
evaluatievragenlijst over de cursus
die vervolgens door onze
pedagogische teams wordt
geanalyseerd.

e Na afloop van de cursus wordt een
presentielijst per halve dag verstrekt,
evenals een verklaring van de
afronding van de cursus indien de
stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN
TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met mevr.
FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueil@ORSYS.fr om uw verzoek en
de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.




@ De IAG implementeren tijdens een training

Uitwisselingsactiviteiten bedenken
Gebruikers ondersteunen
Adviseren en vragen beantwoorden
Een chatbot implementeren

Oefening
Maak een praktische activiteit

@ De beoordeling samenstellen met behulp van IAG-hulpmiddelen

Evaluatievragenlijsten maken met een IAG

Een beoordeling samenstellen op basis van documentatie
Stel je een koude beoordeling voor

Resultaten analyseren met Al-tools

Oefening
Een beoordeling maken

Data en plaats

KLAS OP AFSTAND PARIS LA DEFENSE
2026: 16 maa., 15juni, 7 sep., 7 dec. 2026: 9 maa., 8 juni, 31 aug., 30 nov.
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