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NEW

Laformation ISO 26000 Lead Manager permet de développer les compétences
nécessaires pour piloter une démarche de responsabilité sociétale selon les
lignes directrices de I'|SO 26000. Elle met I'accent sur le leadership éthique et les
pratiques durables, tout en proposant des exercices et des scénarios pratiques
pour favoriser I'application concréte. A I'issue de la formation, les participants
peuvent passer la certification PECB Certified ISO 26000 Lead Manager,
attestant leur capacité a accompagner et structurer des initiatives RSE.

@fj Pedagogische doelstellingen

Aan het einde van de training is de deelnemer in staat om:

@ Defundamentele concepten van veiligheid en de principes van
maatschappelijk verantwoord ondernemen uitleggen

@ Debelangrijkste kwesties en actieterreinen voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen in een organisatie identificeren.

@ Praktijkentoepassen om sociale verantwoordelijkheid in een
organisatieteintegreren

@ Maatschappelijk verantwoord ondernemen binnen een organisatie
beoordelen, evalueren en voortdurend verbeteren

Doelgroep

Managers, consultants, projectmanagers en leidinggevenden die
verantwoordelijk zijn voor MVO, duurzame ontwikkeling, compliance of de
integratie van maatschappelijke praktijken in de organisatie.

Voorafgaande vereisten

Een fundamenteel begrip hebben van de concepten, problemen en
aandachtspunten van verantwoord ondernemen.

DEELNEMERS

Managers, consultants,
projectmanagers en leidinggevenden
die verantwoordelijk zijn voor MVO,
duurzame ontwikkeling, compliance
of de integratie van maatschappelijke

praktijken in de organisatie.

VOORAFGAANDE VEREISTEN

Een fundamenteel begrip hebben van
de concepten, problemen en
aandachtspunten van verantwoord

ondernemen.

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus leiden
zijn specialisten op het betreffende
vakgebied. Zij werden geselecteerd
door onze pedagogische teams zowel
om hun vakkennis als hun
pedagogische vaardigheden voor elke
cursus die zij geven. Zij hebben
minstens vijf tot tien jaar ervaringin
hun vakgebied en oefenen of
oefenden verantwoordelijke

bedrijfsfuncties uit.

BEOORDELINGSMODALITEITEN

De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, ...

De deelnemer legt ook van tevoren en
naderhand een test af ter bevestiging

van de verworven kennis.




Certificatie

Het examen bestaat uit het beantwoorden van 80 vragenin 3uurin een open
boek. Aan het einde van de cursus wordt een certificaat uitgereikt voor 31 FPC
(Continuing Professional Development) credits. Kandidaten die de cursus
hebben gevolgd maar niet zijn geslaagd voor het examen, mogen het examen
binnen 12 maanden na de oorspronkelijke examendatum één keer gratis
overdoen. Het examen wordt offline afgenomen.

Opleidingsprogramma

@ Inleiding tot ISO 26000 en sociale verantwoordelijkheid

e Sleutelbegrippen en definities.
e Fundamentele principes van MVO.
e Belanghebbenden en aanverwante kwesties.

@ Kernpunten van verantwoord ondernemen - Deel 1

e Bestuurvandeorganisatie.
e Mensenrechten.
o Werkmethoden.

@ Kernpunten van verantwoord ondernemen (vervolg) en integratie van

praktijken op het gebied van verantwoord ondernemen

Milieu.

Eerlijke praktijken.

Consumentenzaken.
Gemeenschapsontwikkeling.

Integratie van MVO in processen en strategie.

@ Prestaties op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen

verbeteren

Verantwoordelijke communicatie.

Rapportage enindicatoren.

Monitoring, evaluatie en voortdurende verbetering.
Duurzaam bestuur en beheer van de aanpak.

@ Competentiegebieden die onder het examen vallen

Gebied 1: Fundamentele concepten van verantwoord ondernemen.
Gebied 2: Praktijken en grondbeginselen van maatschappelijk
verantwoord ondernemen.

Gebied 3: Kernthema's van maatschappelijk verantwoord ondernemen.
Gebied 4: integratie van sociale verantwoordelijkheid.

Gebied 5: Verbetering van maatschappelijk verantwoord ondernemen.

PEDAGOGISCHE EN TECHNISCHE
MIDDELEN

e De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reéle voorbeelden
voor de seminars.

e Na afloop van de stages of seminars
verstrekt ORSYS de deelnemers een
evaluatievragenlijst over de cursus
die vervolgens door onze
pedagogische teams wordt
geanalyseerd.

e Na afloop van de cursus wordt een
presentielijst per halve dag verstrekt,
evenals een verklaring van de
afronding van de cursus indien de
stagiair alle sessies heeft bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN EN
TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus

plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met mevr.
FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueil@ORSYS.fr om uw verzoek en
de haalbaarheid daarvan zo goed

mogelijk te bestuderen.
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