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Chaine e-learning recrutement
et formation
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Cours pratique - 1j - 03h15
Réf. 8RF - Prix : 105 € H.T.

Recruter les meilleurs potentiels, identifier et promouvoir les talents au sein de
votre équipe ou entreprise, anticiper et former aux évolutions de chaque métier...
Les enjeux de la gestion des ressources humaines sont nombreux. Dans ce
parcours nous traiterons certains de ces challenges et vous donnerons les clés
pour recruter les personnes dont vous avez besoin dans votre équipe, pour mener
un entretien de recrutement réussi et bien str pour assurer les montées en
compétences de vos collaborateurs. Alors suivez le guide !

©) Obijectifs pédagogiques
I'issue de la formation, le participant seraen mesure de:

Mener des entretiens afin de déterminer la personne |a plus
compétente pour occuper le poste.

Effectuer une présélection en fonction des criteres de I’entreprise:
besoins actuels spécifiques et besoins récurrents

Rédiger une fiche de poste.

Maitriser les étapes clés du recrutement.

Identifier les besoins en compétences.

Elaborer un référentiel de compétences.

Sélectionner le dispositif de financement adapté.
Formaliser les éléments a transmettre pour une montée en
compétence réussie.

Varier les méthodes pédagogiques en formation.
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Public concerné

Tous les professionnels RH souhaitant accompagner le recrutement, la gestion et
la montée en compétence des collaborateurs/

Prérequis
Aucune connaissance particuliére.

PARTICIPANTS

Tous les professionnels RH
souhaitant accompagner le
recrutement, la gestion et la montée

en compétence des collaborateurs/

PREREQUIS

Aucune connaissance particuliere.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matiéres
abordées. lls ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.




Méthodes et moyens pédagogiques
Activités digitales

La structure soft skills : vidéos d’experts, exercices, cas pratiques et fiches de
synthése.

Tutorat

L'option tutorat propose un accompagnement personnalisé par un formateur
référent ORSYS, expert du domaine. Adapté aux besoins, aux capacités et au
rythme de chaque apprenant, ce tutorat combine un suivi asynchrone
(corrections personnalisées d’exercices, échanges illimités par message...) et des
échanges synchrones individuels. Bénéfice : une meilleure compréhension, le
développement des compétences et un engagement durable dans la formation.

Pédagogie et pratique

Bénéficiez des conseils et des retours d'expériences des meilleurs experts.
Découvrez leurs astuces et les raisons de leurs succés au travers de témoignages
concrets. Les apprenants participent a un exercice de découverte active pour
compléter et/ou renforcer les apports notionnels de I'expert et bénéficier d’'un
retour adapté en fonction de leur réponse. Durant chaque cours, découvrez des
cas opérationnels réalisés par des experts pour aider les apprenants a mettre en
pratique ce qu’ils viennent d'apprendre. Retrouvez une fiche synthése compléte
et efficace ! Chaque apprenant pourra conserver une trace écritedecequ’il a
appris et des conseils qu'il arecus.

Programme de la formation

@ Accompagner lamontée en compétence

e Evaluer des compétences.
e |ecadredelaformation professionnelle.

@ Recruter labonne personne

e Bien évaluer les besoins en recrutement.
e Rédiger une fiche de poste attractive.
e Rédiger unefiche de poste pertinente pour I'entretien.

@ Bien mener un entretien de recrutement

e Recruterdanslesrégles del'art.
e Poser les bonnes questions pour un entretien réussi.
e Etablirunclimat de confiance pendant I'entretien.

@ Onboarding: réussissez-le !

e Maitriser le cadre légal du contrat de travail au quotidien.
e |ntégrer un nouveau collaborateur avec succes.

@ Formation de formateurs

e Construisezlatoile de votre formation.
o Composez votre symphonie pédagogique.
e Maitrisez’art del’évaluation.

@ Recruter sans discriminer

e Eviterladiscrimination al'embauche.
e Mises ensituation: Eviter ladiscrimination al’embauche.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

e Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les stages pratiques,
études de cas ou présentation de cas
réels pour les séminaires de
formation.

e A l'issue de chaque stage ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d’émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le stagiaire a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvezjoindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.




@ Devenir tuteur

e Laboiteaoutils dututeur.

Ressources complémentaires (04h00)

e Prévenirladiscrimination al’embauche.

Solutions de financement
Plusieurs solutions existent pour financer votre formation et dépendent de votre
situation professionnelle.

Découvrez-les sur notre page Comment financer sa formation ou contactez votre
conseiller formation.


https://www.orsys.fr/comment-financer-sa-formation/
https://www.orsys.fr/contact
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