
PARTICIPANTS

DRH, RRH, responsable en

recrutement ou toutes personnes

ayant à accompagner l'intégration de

nouveaux collaborateurs dans le

cadre de leur fonction. 

PRÉREQUIS

Aucune connaissance particulière.

COMPÉTENCES DU FORMATEUR

Les experts qui animent la formation

sont des spécialistes des matières

abordées. Ils ont été validés par nos

équipes pédagogiques tant sur le plan

des connaissances métiers que sur

celui de la pédagogie, et ce pour

chaque cours qu’ils enseignent. Ils ont

au minimum cinq à dix années

d’expérience dans leur domaine et

occupent ou ont occupé des postes à

responsabilité en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Le formateur évalue la progression

pédagogique du participant tout au

long de la formation au moyen de

QCM, mises en situation, travaux

pratiques…

Le participant complète également un

test de positionnement en amont et

en aval pour valider les compétences

acquises.
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Intégrer un nouveau collaborateur représente pour l'entreprise un enjeu
important et pour le candidat une phase de stress et d'adaptation. Ce cours vous
présentera les modalités d’un accompagnement réussi grâce à la mise en place
d’un process favorisant l’intégration sociale et professionnelle du nouvel
employé.

Objectifs pédagogiques

Proposer un parcours d’intégration efficace et adapté aux nouveaux
salariés
Planifier le parcours de formation du nouveau collaborateur à son
poste
S’assurer de la bonne insertion du salarié dans l’entreprise, dans
l’équipe et à son poste et intervenir dans le cas contraire
Accompagner le salarié en prenant en compte son bien-être et sa
motivation

À l’issue de la formation, le participant sera en mesure de :

Public concerné
DRH, RRH, responsable en recrutement ou toutes personnes ayant à
accompagner l'intégration de nouveaux collaborateurs dans le cadre de leur
fonction.

Prérequis
Aucune connaissance particulière.

Méthodes et moyens pédagogiques

Construction d’outils pratiques et méthodologiques. Echanges d’expériences.
Travaux pratiques

Modalités d'évaluation
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MOYENS PÉDAGOGIQUES ET

TECHNIQUES 

• Les moyens pédagogiques et les

méthodes d’enseignement utilisés

sont principalement : aides

audiovisuelles, documentation et

support de cours, exercices pratiques

d’application et corrigés des

exercices pour les stages pratiques,

études de cas ou présentation de cas

réels pour les séminaires de

formation. 

• À l’issue de chaque stage ou

séminaire, ORSYS fournit aux

participants un questionnaire

d’évaluation du cours qui est ensuite

analysé par nos équipes

pédagogiques. 

• Une feuille d’émargement par demi-

journée de présence est fournie en fin

de formation ainsi qu’une attestation

de fin de formation si le stagiaire a

bien assisté à la totalité de la session.

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

L’inscription doit être finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES

HANDICAPÉES

Pour toute question ou besoin relatif

à l’accessibilité, vous pouvez joindre

notre équipe PSH par e-mail à

l’adresse psh-accueil@orsys.fr.

Modalités d'évaluation
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques…

Le participant complète également un test de positionnement en amont et en aval
pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

Connaître les enjeux, l’impact et les risques de l’onboarding.
S’inspirer des différents processus de onboarding possibles en fonction des
enjeux.
Prendre en compte la marque employeur de son entreprise.
Impliquer le manager dans le succès de l’onboarding.

Développer un processus de onboarding commun à chaque nouveau salarié.
Distinguer les spécificités de chaque métier pour créer des processus
adaptés.
Mobiliser et sensibiliser l’équipe à l’arrivée d’un nouveau collaborateur.
Identifier l’intérêt et le rôle d’un mentor ou d’un parrain dans l’onboarding.
Prendre en compte les spécificités du nouveau salarié : handicap,
différences culturelles, talent, etc…

Définir un plan de formation en fonction des spécificités du poste.
Collecter le feedback du nouveau collaborateur, du reste de l’équipe et de
son manager pour s’assurer de son insertion.
Veiller au niveau de motivation du salarié pour valider le succès de son
intégration.

Evaluer l’efficacité du processus d’onboarding.
Analyser la période d’essai.
Mener un entretien d’avant fin de période d’essai quelle que soit la décision.

1 Les enjeux de l’onboarding

Travaux pratiques
Identifier les caractéristiques d’un onboarding à succès et les enjeux au sein
des entreprises des participants. Mise en situation, mener un entretien
efficace avec le manager du futur collaborateur.

2 Préparer l'accueil du nouveau collaborateur

Travaux pratiques
Construire son plan d’onboarding adapté à un profil type et à un talent. En
groupe, travail sur une procédure d’alerte/suivi d’intégration pour anticiper
toute difficulté ou non adéquation au poste et prendre les mesures
nécessaires à la gestion de la situation.

3 Le suivi du nouveau salarié au cours de son intégration

Travaux pratiques
Construction d'un premier plan de formation et d'un plan d'évaluation. Mises
en situation, entretien avec le nouveau collaborateur afin d'évaluer sa montée
en compétence.

4 L’évaluation et le retour d’expérience

Travaux pratiques
Rédiger une procédure d’évaluation et définir ses indicateurs de performance.



Parcours certifiants associés

Pour aller plus loin et renforcer votre employabilité, découvrez les parcours
certifiants qui contiennent cette formation :

Parcours certifiant Recrutement et intégration des collaborateurs - Réf.
ZIC

Options
Blended : 105 € HT
Approfondissez les connaissances acquises en formation grâce aux modules e-
learning de notre Chaîne e-learning recrutement et formation. Un apprentissage
flexible et complet, à suivre à votre rythme dès le premier jour de votre présentiel
et pendant 1 an.

Solutions de financement

Financement par les OPCO
Adhérents Atlas, découvrez les avantages négociés par votre OPCO en
cliquant ici

Plusieurs solutions existent pour financer votre formation et dépendent de votre
situation professionnelle.
Découvrez-les sur notre page Comment financer sa formation ou contactez votre
conseiller formation.

Horaires
Les cours ont lieu de 9h à 12h30 et de 14h à 17h30.
Les participants sont accueillis à partir de 8h45. Les pauses et déjeuners sont
offerts.
Pour les formations de 4 ou 5 jours, quelle que soit la modalité, les sessions se
terminent à 16h le dernier jour.

Dates et lieux

CLASSE À DISTANCE 
2026 : 9 mars, 17 juin, 22 sep., 23 nov.

PARIS LA DÉFENSE 
2026 : 9 mars, 17 juin, 22 sep., 23 nov.

BREST 
2026 : 23 nov.

CAEN 
2026 : 23 nov.

NANTES 
2026 : 17 juin, 23 nov.

RENNES 
2026 : 17 juin, 23 nov.

ROUEN 
2026 : 23 nov.

https://www.orsys.fr/fr/formation/parcours-certifiant-recrutement-et-integration-des-collaborateurs.html
https://www.orsys.fr/formation/8RF
https://www.orsys.fr/comment-financer-sa-formation/
https://www.orsys.fr/contact
https://www.orsys.fr/financements/opco-atlas
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