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BEST

Talend Open Studio (TOS) est une application libre de type ETL permettant
d'effectuer des synchronisations massives d'informations d'une base de données
vers une autre. Cette formation vous apprendra a concevoir, modéliser et
développer des "jobs" TOS afin de faire face aux différentes problématiques.
Cette formation concerne exclusivement Talend Open Studio (version
communautaire, gratuite et open source). Elle ne porte pas sur la version
commerciale du Studio Talend, sous licence payante, intégrée au portail Qlik-
Talend Cloud.

@’j Obijectifs pédagogiques
Al'issue de laformation, le participant seraen mesure de :

@ Concevoir et développer des jobs dans I'application ETL Talend

@ Optimiser les jobs développés par |'utilisation de contextes et jeux
de données

@ Réaliser des transformations plus complexes en utilisant variables,
expressions et jointures

@ Exécuter et déboguer unjob, tracer les statistiques d'exécution

Public concerné
Développeurs, chefs de projet, consultants en informatique décisionnelle,
administrateurs de base de données.

Prérequis
Bonne connaissance des SGBDR et du SQL. La connaissance du langage Java est
un plus.

Vérifiez que vous avez les prérequis nécessaires pour profiter pleinement de cette
formation enfaisant cetest.

PARTICIPANTS

Développeurs, chefs de projet,
consultants en informatique
décisionnelle, administrateurs de

base de données.

PREREQUIS
Bonne connaissance des SGBDR et du
SQL. La connaissance du langage Java

est un plus.

COMPETENCES DU FORMATEUR
Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matiéres
abordées. lls ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan
des connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours qu'ils enseignent. lls ont
au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes a

responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également un
test de positionnement en amont et
en aval pour valider les compétences

acquises.



javascript:void(0)
https://www.orsys.fr/qcm/?stagecd=TOT&languecd=fr

Méthodes et moyens pédagogiques

Travaux pratiques

Suite de mini projets permettant de concevoir des jobs Talend de plus en plus
élaborés.

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques illustrés par des exemples de mise en oeuvre puis consolidés
par laréalisation de mini projets Talend.

Modalités d'évaluation

Le formateur évalue |la progression pédagogique du participant tout au longdela
formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en aval
pour valider les compétences acquises.

Programme de la formation

@ Présentation

e ['intégration dedonnées. Les solutions ETL.
e TOS :installation, préférences utilisateur. Documentation de référence.
e Philosophie du produit. Conceptiond'un job.

Travaux pratiques
Prise en main deI'outil. Présentation du cahier des charges du projet fil rouge.

@ Modéliser le besoin, concevoir un premier job

Business Modeler. Job Designer.

Principales connexions. Composants CSV et XML.
Composants de transformations simples.
Visualiser du code généré, exécuter unjob.

Exercice
Développement d'unjob assurant le tri d'une source CSV, lefiltrage de
données et le stockage du résultat dans un fichier XML.

@ Optimiser le développement des jobs

Configurer des connexions réutilisables a|'aide des métadonnées.
Mettre ajour les métadonnées et les propager sur les jobs,
importer/exporter des métadonnées.

Paramétrer les jobs par des contextes.

Externaliser les variables de contexte dans des fichiers ".properties" et
"ini".

Créer et gérer ses propres variables.

Générer des jeux de données pour des tests.

Exercice
Refactorer unjob en utilisant métadonnées et contextes. Générer un jeu de
données de test pour ce job.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

e Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques
d’application et corrigés des
exercices pour les formations
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

e A l'issue de chaque formation ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite
analysé par nos équipes
pédagogiques.

e Une feuille d’émargement par demi-
journée de présence est fournie en fin
de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le participant a
bien assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
L'inscription doit étre finalisée 24

heures avant le début de la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Pour toute question ou besoin relatif
al’accessibilité, vous pouvezjoindre
notre équipe PSH par e-mail a

I’adresse psh-accueil@orsys.fr.




@ Travailler avec des bases de données

Bases de données supportées et principaux composants.

Paramétrages des opérations sur les tables.

Métadonnées et contexte de connexion a un schéma de base de données.
Partage de connexions et gestion des transactions.

Créer des requétes al'aide de SQLBuilder.

Exercice

Lecture et mise ajour d'un référentiel de données hébergé sur un serveur
MySQL.

@ Travailler sur des données multisources

e Présentation ducomposant tMap.

Configuration des flux d'entrée, créations de jointures.

Réaliser des transformations en utilisant variables, expressions et
jointures.

Qualifier les données al'aide defiltres.

Générer des sorties multiples, gérer les rejets.

Exercice
Consolidation de données multisources et génération d'un entrepot.

@ Compléments

e Décomposer unjob ensous-jobs, utilisation du tRunJob. Lancer les jobs en
ligne de commande. Exécution périodique.

e Débogaged'unjob, tracer les statistiques d'exécution.

e ReportingtJasperOutput.

Exercice
Générationd'un rapport Jasper Report a partir d'un entrepéot.

Parcours certifiants associés

Pour aller plus loin et renforcer votre employabilité, découvrez les parcours
certifiants qui contiennent cette formation:

e Parcours certifiant réaliser la collecte, le stockage et |a mise a disposition
des données d’'un projet en intelligence artificielle - Réf. ZRI

Solutions de financement
Plusieurs solutions existent pour financer votre formation et dépendent de votre
situation professionnelle.

Découvrez-les sur notre page Comment financer sa formation ou contactez votre
conseiller formation.

Horaires
Les cours ont lieude 9h a 12h30 et de 14h a 17h30.

Les participants sont accueillis a partir de 8h45. Les pauses et déjeuners sont
offerts.

Pour les formations de 4 ou 5 jours, quelle que soit lamodalité, les sessions se
terminent a 16h ledernier jour.

Dates et lieux


https://www.orsys.fr/fr/formation/parcours-certifiant-realiser-la-collecte-le-stockage-et-la-mise-a-disposition-des-donnees-d-un-projet-en-intelligence-artificielle.html
https://www.orsys.fr/comment-financer-sa-formation/
https://www.orsys.fr/contact

CLASSE A DISTANCE PARIS LA DEFENSE
2026: 25 mars, 25 mars, 18 mai, 18 mai, 14 oct., 2026: 25 mars, 18 mai, 14 oct., 2 déc.
14 oct., 2déc., 2 déc.
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