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NUMÉRIQUE 
RESPONSABLE
APPLIQUONS LA SOBRIÉTÉ 
NUMÉRIQUE

Favoriser des comportements 
écoresponsables en utilisant 
de façon raisonnée les outils.

Maîtriser ses usages 
numériques

ADOPTONS DES SOLUTIONS  
ÉCORESPONSABLES

Avoir une politique d’achat 
informatique écologique et 
respecter le cycle de vie des 
produits et services jusqu’au 
recyclage.

Consommer durable

PROFESSIONNALISONS  
NOS FORMATEURS

Accompagner la montée  
en compétence et 
l’évolution  
des formateurs.

100 % professionnels

FAVORISONS 
L’INSERTION

Encourager le transfert  
de compétences. 
Former et embaucher 
des publics éloignés  
de l’emploi.

100 % employables

FORMATION 
DURABLE
AMÉLIORONS LA QUALITÉ

Prendre en compte les retours 
des participants et mettre en 
place des actions correctives.

100 % satisfaits

ENVIRONNEMENT
DÉMATÉRIALISONS

Digitaliser tous les documents 
liés aux actions de formation  
et à leur règlement.

Zéro papier

PENSONS 
DURABLE

Réduire l’impact 
environnemental.

Zéro impact

RESPECTONS 
LA DIVERSITÉ

Prendre en compte 
chaque situation 
individuelle et  
respecter nos chartes  
de bonne conduite.

100 % intégration 

INCLUSION  
NUMÉRIQUE
VIRTUALISONS  
LES FORMATIONS

Aller vers plus de 
distanciel pour alléger 
les contraintes  
et démocratiser l’accès  
à la formation.

100 % en formation 

DIVERSITÉ
FACILITONS L’ACCÈS

Adapter l’accès aux lieux,  
les modalités d’animation 
et les contenus de 
formation aux situations 
des participants.

100 % accès
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Nos 10 engagements RSE  autour de la formation


